
Краевое государственное автономное учреждение здравоохранения 
«Красноярская городская стоматологическая поликлиника № 5» 

П Р И К А З 

25 января 2021г. № 2 3 

О противодействии коррупции 
в КГАУЗ «КГСП № 5» 

На основании Федерального закона от 25 декабря 2008 г. №273-Ф3 «О противодействии 
коррупции». Федерального закона РФ от 21 ноября 2011 г. №323-Ф3 «Об основах охраны 
здоровья граждан в Российской Федерации», Федерального закона РФ от 12 апреля 2010 г. 
№61-ФЗ «Об обращении лекарственных средств», статьи 17 Закона Красноярского края от 
07.07.2009 №8-3610 «О противодействии коррупции в Красноярском крае», Указа 
Губернатора Красноярского края от 07.03.2017 №52-уг «Об утверждении порядка 
разработки проекта программы противодействия коррупции в Красноярском крае», 
Программы противодействия коррупции в сфере здравоохранения на 2021 - 2023 годы, 
утвержденной Указом Губернатора Красноярского края от 17 декабря 2020 г. N 347-УГ 
"Об утверждении программы противодействия коррупции в Красноярском крае на 2021-
2023 годы", Письма администрации губернатора Красноярского края от 02.07.2020 № 71-
52-11871 «О памятке прокуратуры края», 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Признать утратившим силу приказы главного врача: 
-№20 от 09.01.2018г. «О противодействии коррупции в КГАУЗ «КГСП № 5» 

2. Назначить Костылеву Е.В., юрисконсульта, ответственным лицом за 
профилактику коррупционных и иных правонарушений в учреждении. Установить, что к 
полномочиям ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений 
относится: 

-Подготовка локальных нормативных актов по предупреждению коррупции; 
-Оказание работникам учреждения консультативной помощи по вопросам, 

связанным с применением антикоррупционного законодательства; 
-Взаимодействие с правоохранительными органами, иными государственными 

органами, органами местного самоуправления по вопросам предупреждения коррупции. 

3. Утвердить Программу противодействия коррупции в КГАУЗ «КГСП № 5» на 
2021-2023 годы. Паспорт программы противодействия коррупции в КГАУЗ «КГСП № 5» 
на 2021-2023 годы. Перечень мер противодействия коррупции КГАУЗ «КГСП № 5» 
(Приложение № 1). 

4. Назначить ответственных лиц за выполнение мероприятий Программы 
(Приложение № 1). 

5. Утвердить Антикоррупционную политику КГАУЗ «КГСП № 5» (Приложение 
№ 2 ) . 

6. Утвердить Кодекс этики и служебного поведения работников КГАУЗ «КГСП 
№ 5» (Приложение № 3). 

7. Утвердить Кодекс профессиональной этики медицинского работника КГАУЗ 
«КГСП № 5» (Приложение № 4). 

8. Утвердить Положение по предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов в государственном автономном учреждении здравоохранения «Красноярская 



городская стоматологическая поликлиника № 5» (КГАУЗ «КГСП № 5») (Приложение 
№5). 

9. Утвердить состав комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов в государственном автономном учреждении здравоохранения «Красноярская 
городская стоматологическая поликлиника № 5» (КГАУЗ «КГСП № 5») в составе: 

Председатель: 
- заместитель главного врача по медицинской части Макарова С.Н. 
Заместитель председателя: 
- юрисконсульт Костылева Е.В. 
Члены комиссии: 
- Председатель ПК КГАУЗ «КГСП № 5» Хохлов A.M. 
- заведующий отделением - врач-стоматолог-терапевт Матерс Т.В. 
Секретарь: 
- ведущий специалист по кадрам Рафейчик Н.В. 

Ответственным лицом за организацию работы комиссии по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов является главный врач Ермак Е.Ю. 

10. Утвердить Положение о комиссии по предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов в государственном автономном учреждении здравоохранения 
«Красноярская городская стоматологическая поликлиника № 5» (КГАУЗ «КГСП № 5») 
(Приложение №6). 

11. Утвердить Порядок взаимодействия медицинских работников КГАУЗ «КГСП 
№ 5» и организаций, занимающихся разработкой, производством и (или) реализацией 
лекарственных препаратов, медицинских изделий, организаций, обладающих правами на 
использование торгового наименования лекарственного препарата, организаций оптовой 
торговли лекарственными средствами, аптечных организаций (их представителей, иных 
физических и юридических лиц, осуществляющих свою деятельность от имени этих 
организаций) (Приложение № 7). 

12. Утвердить Положение об организации работы по соблюдению ограничений, 
налагаемых на медицинских работников КГАУЗ «КГСП № 5» с представителями 
организаций по разработке, производству и (или) реализации медицинских изделий, 
лекарственных препаратов, аптечных организаций (Приложение № 8). 

13. Утвердить Стандарт антикоррупционного поведения медицинского работника 
КГАУЗ «КГСП № 5» (Приложение № 9). 

14. Утвердить бланк «Уведомление о возникшем конфликте интересов или о 
возможности его возникновения при осуществлении медицинской деятельности» 
(Приложение №10). 

15. Утвердить Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение 
добросовестной работы и поведения работников КГАУЗ «КГСП №5» (Приложение 11). 

16. Утвердить памятку по вопросам противодействия коррупции (Приложение 12). 
17. В целях исполнения статьи 13.3. Федерального закона от 25.12.2008 г №273- ФЗ 

«О противодействии коррупции» работникам КГАУЗ «КГСП № 5» в части своих 
полномочий, принять меры о недопущении составления неофициальной отчётности и 
использования поддельных документов. 

18. В целях исполнения статьей 16, 17 Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ 
«Об автономных учреждениях» главному врачу Е.Ю. Ермаку, заместителю главного врача 
по медицинской части Макаровой С.Н., заместителю главного врача по экономическим 
вопросам Аверьяновой И.А. в части своих полномочий, принять меры о недопущении 
нарушений при совершении автономным учреждением сделок с другими юридическими 
лицами и гражданами, в совершении которой имеется заинтересованность. 

19. Программисту Валекжанину Р.В. разместить приказ на официальном сайте 
КГАУЗ «КГСП № 5» в течение 30 рабочих дней. 

20. Ведущему специалисту по кадрам Рафейчик Н.В.ознакомить работников с 
настоящим приказом под личную роспись. 



21. Ведущему специалисту по кадрам Рафейчик Н.В.. наделенной правом 
заключения трудовых договоров с лицами, принимаемыми на работу в КГАУЗ «КГСП 
№5», (до подписания трудового договора) обеспечить возможность ознакомления с 
настоящим приказом. 

22. Назначить ведущего специалиста по кадрам Рафейчик Н.В., ответственной по 
сообщению о приеме на работу гражданина, замещавшего должность государственной 
или муниципальной службы. Установить, что к полномочиям ответственного по 
сообщениям о приеме на работу гражданина, замещавшего должность государственной 
или муниципальной службы относится: 

- представлять информацию в соответствии с постановлением Правительства 
Российской Федерации от 21.01.2015 №29 «Об утверждении Правил сообщения 
работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на 
выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности 
государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается 
нормативными правовыми актами Российской Федерации». 

23. Ведущему специалисту по кадрам Рафейчик Н.В. обеспечить надлежащее 
исполнение требований ст. 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-Ф3 "О 
противодействии коррупции", в том числе при приеме на работу гражданина использовать 
памятку прокуратуры края по соблюдению организациями требований статьи 12 
Федерального закона «О противодействии коррупции», направленную письмом 
администрации губернатора Красноярского края от 02.07.2020 № 71-52-11871 «О памятке 
прокуратуры края» (Приложение № 13). 

24. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

Главный врач Е.Ю. Ермак 



Приложение №1 
к приказу №23 от 25.01.2021г. 

УТВЕРЖДАЮ: 
Главный врач КГАУЗ «КГСП № 5» 

/ f a Ермак Е.Ю. 
« # Г » 2 0 ^ г . 

Программа противодействия коррупции в КГАУЗ «КГСП № 5» 
на 2021-2023 годы 

Паспорт программы противодействия коррупции в КГАУЗ «КГСП № 5» 
на 2021-2023 годы 

1.1 Наименование 
программы 

программа противодействия коррупции в КГАУЗ «КГСП № 5» на 2021-
2023 годы (далее - Программа) 

1.2 Цели и задачи 
Программы 

цели Программы: 
снижение уровня коррупции в КГАУЗ «КГСП № 5»; 
популяризация в обществе антикоррупционных стандартов поведения. 
Задачи Программы: 
1. Нормативное правовое обеспечение антикоррупционной деятельности 
в КГАУЗ «КГСП № 5». 
2. Профилактика коррупции в КГАУЗ «КГСП № 5». 
3. Повышение уровня антикоррупционной компетентности работников 
КГАУЗ «КГСП № 5». 
4. Обеспечение финансового контроля, контроля при осуществлении 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд КГАУЗ «КГСП № 
5», контроля за использованием по назначению и сохранностью 
имущества, находящегося в собственности КГАУЗ «КГСП № 5». 
5. Обеспечение соблюдения работниками КГАУЗ «КГСП № 5» 
обязанностей принимать меры по предупреждению коррупции. 
6. Обеспечение поддержки общественных антикоррупционных 
инициатив, повышение уровня открытости в КГАУЗ «КГСП № 5». 
7. Исследование состояния коррупции и эффективности мер, 
принимаемых по ее профилактике в КГАУЗ «КГСП № 5». 

1.3 Ожидаемые 
результаты 
реализации 
Программы 

принятие локальных нормативных актов учреждения, способствующих 
минимизации коррупционных проявлений в КГАУЗ «КГСП № 5»; 
реализация положений Федерального закона от 25.12.2008 N 273-Ф3 "О 
противодействии коррупции" (далее - Закон N 273-Ф3) в части 
применения мер по профилактике коррупции в КГАУЗ «КГСП № 5», 
повышение мотивации соблюдения работниками учреждения 
антикоррупционного законодательства; 
формирование устойчивых навыков антикоррупционного поведения 

сотрудников КГАУЗ «КГСП № 5»; 
повышение уровня антикоррупционной компетентности работников 
учреждения; 
снижение вероятности совершения коррупционных правонарушений, 
препятствующих целевому и эффективному использованию средств, 
соблюдению законодательства Российской Федерации и иных 
нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения нужд КГАУЗ «КГСП № 5», 
эффективному управлению имуществом, находящимся в собственности 
в КГАУЗ «КГСП № 5»; 



снижение вероятности совершения коррупционных правонарушений при 
совершении сделок КГАУЗ «КГСП № 5»; 
расширение сферы участия гражданского общества в профилактике 
коррупции, повышение осведомленности граждан об 
антикоррупционных мерах, реализуемых КГАУЗ «КГСП № 5». 
формирование выводов о достаточности и эффективности принимаемых 
мер по профилактике коррупции в КГАУЗ «КГСП № 5». 

1.4 Органы КГАУЗ 
«КГСП № 5», 
осуществляющие 
контроль за 
выполнением мер 
противодействия 
коррупции 
Программы 

-Главный врач 
-Министерство здравоохранения Красноярского края 
-Агентство по управлению государственным имуществом 
Красноярского края 
-Иные органы государственной власти Красноярского края в случаях, 
предусмотренных действующим законодательством. 

ПЕРЕЧЕНЬ МЕР ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ в КГАУЗ «КГСП № 5» 

№ 
мер 
опр 
ият 
ия 

№ 
пун 
кта 
по 

про 
ф а 
мме 
от 8 
дека 
оря 

2017 
г. 

N 3 0 
7-УГ 

Меры противодействия 
коррупции 

Срок исполнения Ответственное 
лицо 

Ожидаемый результат 
от реализованных мер 

1 2 3 4 5 
Цели: снижение уровня коррупции в КГАУЗ «КГСП № 5» (далее Учреждение); 
популяризация в обществе антикоррупционных стандартов поведения. 

1 1 Задача 1. Нормативное правовое обеспечение антикоррупционной деятельности Учреждения 
1.3 Мера 3. Рассмотрение вопросов 

правоприменительной практики 
по результатам вступивших в 
законную силу решений судов, 
арбитражных судов о признании 
недействительными 
ненормативных правовых актов, 
незаконными решений и 
действий (бездействия) органов 
исполнительной власти края 
и их должностных ЛИЦ 

не реже одного раза в 
квартал 

Юрисконсульт 
Костылева Е.В. 

принятие мер по 
предупреждению и устранению 
причин выявленных нарушений; 
исполнение пункта 2.1 статьи 6 
Федерального закона от 
25.12.2008 N 273-Ф3 "О 
противодействии коррупции" 
(далее - Закон N 273-Ф3) 

2 2 Задача 2. Профилактика коррупции в Учреждении 
2 .2 Мера 2. Проведение 

разъяснительной работы в 
учреждении о необходимости 
соблюдения офаничений. 

не менее одного раза в 
год 

Ведущий 
специалист по 
кадрам 
Рафейчик Н.В. 

минимизация коррупционных 
проявлений в учреждении, 
формирование в учреждении 
негативного отношения к 

запретов, установленных в целях 
противодействия коррупции, в 
том числе запретов, касающихся 
получения подарков, а также 
замещения должностей в 
организациях и (или) выполнения 
работ (оказания услуг) на 
условиях фажданско-правовых 
договоров, если отдельные 
функции государственного 

дарению подарков должностным 
лицам в связи с их должностным 
положением или в связи 
с исполнением ими служебных 
(должностных) обязанностей 



управления данными 
организациями входили в 
должностные обязанности 
государственных гражданских 
служащих края (муниципальных 
служащих), без согласия 
комиссий по соблюдению 
требований к служебному 
поведению государственных 
гражданских служащих 
(муниципальных служащих) и 
урегулированию конфликта 
интересов 

3 4 Задача 4. Обеспечение финансового контроля в учреждении, контроля при осуществлении закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных нужд учреждения, контроля за использованием по назначению и 
сохранностью имущества учреждения. 

4 .2 Мера 2. Осуществление контроля 
за соблюдением 
законодательства в сфере закупок 
путем проведения плановых 
и внеплановых проверок 
в отношении субъектов контроля, 
установленных Положением о 
закупках товаров, работ, услуг 
КГАУЗ «КГСП № 5», в 
соответствии с Федеральным 
законом "О закупках товаров, 
работ, услуг отдельными видами 
юридических лиц" от 18.07.2011 
N 225-ФЗ, Федеральным законом 
от 05.04.2013 N 44-ФЗ 
"О контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных 
и муниципальных нужд" 

в соответствии с 
планом проверок или в 
соответствии с 
решением о 
проведении 
внеплановой проверки 

Начальник 
планово-
экономическог 
о отдела 
Аверьянова 
И.А. 

Ведущий 
кономист 
Михеева О.В. 

выявление и уменьшение фактов 
нарушения законодательства в 
сфере закупок 

4.3 . Мера 3. Осуществление контроля 
в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения 
государственных нужд 
учреждения. 

постоянно Начальник 
планово-
экономическог 
о отдела 
Аверьянова 
И.А. 

Ведущий 
кономист 
Михеева О.В. 

постоянно 
действующая 
единая 
комиссия по 
закупкам 
товаров, работ, 
услуг для нужд 
КГАУЗ «КГСП 
№ 5 » 

выявление и уменьшение фактов 
нарушения законодательства в 
сфере закупок 

4 5 Задача 5. Обеспечение соблюдения учреждением обязанностей принимать меры по предупреждению коррупции 
5.3 Мера 3. Проведение 

разъяснительной работы 
с работниками учреждения об 
особенностях заключения сделок, 
в совершении которых имеется 
заинтересованность, 
определяемая в соответствии 
с критериями, установленными 
статьей 16 Федерального закона 

не менее одного раза в 
год 

Главный врач 
Ермак Е.Ю. 

Юрисконсульт 
Костылева Е.В. 

Соблюдение заинтересованными 
лицами требований, 
установленных статьей 16 
Федерального закона от 
03.11.2006 N 174-ФЗ "Об 
автономных учреждениях". 



от 03.11.2006 N 174-ФЗ 
"Об автономных учреждениях" 
(далее - Закон N 174-ФЗ) 

5 .5 . Мера5. Анализ соблюдения 
работниками учреждения 
обязанности сообщать о наличии 
заинтересованности, 
определяемой Законами N 7-ФЗ, 
N 174-ФЗ 

не менее одного раза в 
год 

Главный врач 
Ермак Е.Ю. 

Юрисконсульт 
Костылева Е.В. 

минимизация коррупционных 
проявлений 

5 6 Задача 6. Обеспечение поддержки общественных антикоррупционных инициатив, повышение уровня открытости 
Учреждения 

5 

6.1 Мера 1. Обеспечение 
деятельности Общественного 
совета при учреждении 

ежегодно Главный врач 
Ермак Е.Ю. 

развитие института 
общественного контроля за 
деятельностью учреждения 

5 

6 .5 . Мера 5. Размещение информации 
о решениях комиссий по 
соблюдению требований к 
служебному поведению 
работников и урегулированию 
конфликта интересов в 
Учреждении (или) официальном 
сайте КГАУЗ «КМП № 5» в сети 
Интернет 

в течение одного 
рабочего дня, 
следующего за днем 
подписания решения 
комиссии по 
соблюдению 
требований к 
служебному поведению 
работников и 
урегулированию 
конфликта интересов 

Программист 
Валекжанин 
Р.В. 

доступность информации о 
результатах деятельности 
комиссий по соблюдению 
требований к служебному 
поведению работников и 
урегулированию конфликта 
интересов в Учреждении 

5 

6 .7 . Мера 7. Поддержание в 
актуальном состоянии 
информации, размещаемой 
учреждением на официальном 
сайте в разделах, посвященных 
противодействию коррупции 

не реже одного раза в 
год 

Главный врач 
Ермак Е.Ю. 

Валекжанин 
Р.В. 

повышение осведомленности 
граждан об антикоррупционных 
мерах, реализуемых 
учреждением 



Приложение №2 
к приказу №23 от 25.01.2021г. 

УТВЕРЖДАЮ: 
Главный врач КГАУЗ «КГСП № 5» 

A f t ^ i C c / s Ермак Е.Ю. 
« y f o 2 0 ^ г. 

АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА 
КГАУЗ «КГСП № 5» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Термины и определения: 

1.2. Настоящая антикоррупционная политика (далее по тексу Политика) разработана 
в целях защиты прав и свобод граждан, обеспечения законности, правопорядка и 
общественной безопасности в КГАУЗ «КГСП № 5» г. Красноярска. 

1.3. Антикоррупционная политика КГАУЗ «КГСП № 5» г. Красноярска представляет 
собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, 
направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в 
деятельности данного учреждения. Настоящая политика определяет задачи, основные 
принципы противодействия коррупции и меры предупреждения коррупционных 
правонарушений. 

1.4. Для целей настоящего документа используются следующие основные понятия: 
1.5. Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 
интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 
иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя 
или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 
другими физическими лицами; 

1.6. Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов 
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, 
органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и 
физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 
25 декабря 2008 г. № 273-Ф3 «О противодействии коррупции»): 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 
устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 
правонарушений. 

1.7. Взятка - получение должностным лицом лично или через посредника денег, 
ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказанных ему услуг 
имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение 
действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц. если такие 
действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в 
силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а 
равно за общее покровительство или попустительство по службе. 

1.8. Коммерческий подкуп - незаконная передача лицу, выполняющему 
управленческие функции в КГАУЗ «КГСП № 5» (далее по тексту Учреждение), денег, 
ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, 
предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в 
интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 
статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации). 



1.9. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность 
(прямая или косвенная) работника (представителя Учреждения) влияет или может повлиять 
на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой 
возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью 
работника (представителя Учреждения) и правами и законными интересами организации, 
способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) 
деловой репутации организации, работником (представителем Учреждения) которой он 
является. 

1.10. Коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками 
коррупции, за которые нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-
правовая. дисциплинарная, административная или уголовная ответственность; 

1.11. Коррупционный фактор - явление или совокупность явлений, порождающих 
коррупционные правонарушения или способствующие их распространению; 

1.12. Предупреждение коррупции - деятельность КГАУЗ «КГСП № 5» г. 
Красноярска по антикоррупционной политике, направленной на выявление, изучение, 
ограничение либо устранение явлений, порождающих коррупционные правонарушения или 
способствующие их распространению. 

2.ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 
2.1. Противодействие коррупции в Российской Федерации осуществляется на основе 

следующих принципов: 
признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина; 
законность; 
неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 
комплексное использование политических, организационных. информационно-
пропагандистских. социально-экономических, правовых, специальных и иных мер; 
приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; 
сотрудничество государства с институтами гражданского общества, международными 
организациями и физическими лицами. 

З .ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ 
3.1. Политика отражает приверженность КГАУЗ «КГСП № 5» г. Красноярска и ее 
руководства высоким этическим стандартам и принципам открытого и честного ведения 
деятельности в Учреждении, а также поддержанию репутации на должном уровне. 
Учреждение ставит перед собой цели: 
Минимизировать риск вовлечения КГАУЗ «КГСП № 5» г. Красноярска, руководства 
учреждения и работников независимо от занимаемой должности в коррупционную 
деятельность; 
Сформировать у работников и иных лиц единообразное понимание политики КГАУЗ 
«КГСП № 5» г. Красноярска о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях; 
Обобщить и разъяснить основные требования антикоррупционного законодательства 
Российской Федерации, которые могут применяться в учреждении; 
Установить обязанность работников КГАУЗ «КГСП № 5» г. Красноярска знать и соблюдать 
принципы и требования настоящей Политики, ключевые нормы применимого 
антикоррупционного законодательства, а также мероприятия по предотвращению 
коррупции. 

4. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ И ОБЯЗАННОСТИ 
4.1. Основным кругом лиц. попадающих под действие политики, являются работники 

учреждения, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой 
должности и выполняемых функций. Политика распространяется на лиц, например, 
физических и (или) юридических лиц, с которыми учреждение вступает в иные договорные 
отношения. Антикоррупционные условия и обязательства могут закрепляться в договорах, 
заключаемых учреждением с контрагентами. 

4.2. Ряд обязанностей работников в связи с предупреждением и противодействием 
коррупции: 



воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 
правонарушений в интересах или от имени учреждения; 

воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 
готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в 
интересах или от имени учреждения; 

незамедлительно информировать непосредственного руководство учреждения о 
случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; 

незамедлительно информировать непосредственного руководство организации о 
ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных 
правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами; 

сообщить непосредственному Главному врачу или иному ответственному лицу о 
возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов. 

4.3. Работнику запрещается получать в связи с исполнением трудовых обязанностей 
вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, 
ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные 
вознаграждения). 

4.4. Работник, в том числе обязан: 
уведомлять работодателя (его представителя), органы прокуратуры или другие 

государственные органы об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения к 
совершению коррупционных правонарушений; 

принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта 
интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов; 

уведомлять работодателя (его представителя) и своего непосредственного 
начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как 
только ему станет об этом известно, в письменной форме; 

4.5. Все работники КГАУЗ «КГСП № 5» г. Красноярска должны руководствоваться 
настоящей Политикой и неукоснительно соблюдать ее принципы и требования. 

4.6. Главный врач КГАУЗ «КГСП № 5» г. Красноярска отвечает за организацию всех 
мероприятий, направленных на реализацию принципов и требований настоящей Политики, 
включая назначение лиц. ответственных за разработку антикоррупционных мероприятий, 
их внедрение и контроль. 

4.7. Задачи, функции должностных лиц или ответственных за противодействие 
коррупции должны быть установлены в трудовых договорах и должностных инструкциях. 

4.8. В число обязанностей должностного лица, включается: 
разработка и представление на утверждение главного врача учреждения проектов 

локальных нормативных актов учреждения, направленных на реализацию мер по 
предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, кодекса этики и служебного 
поведения работников и т.д.); 

проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных 
правонарушений работниками организации; 

организация проведения оценки коррупционных рисков; 
прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о 
случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами 
учреждения или иными лицами; 

организация заполнения и рассмотрения уведомлений о конфликте интересов; 
организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции и индивидуального консультирования работников: 
оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 
организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции: 

оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов 
при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 
преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия; 

проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка 
соответствующих отчетных материалов руководству Учреждения. 



5. ПРИМЕНИМОЕ АНТИКОРРУПЦИОННОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО 
5.1. КГАУЗ «КГСП № 5» г. Красноярска и все работники должны соблюдать нормы 

Российского антикоррупционного законодательства, установленные, в том числе, 
Уголовным кодексом Российской Федерации, Кодексом Российской Федерации об 
административных правонарушениях. Федеральным законом «О противодействии 
коррупции» и иными нормативными актами, основными требованиями которых являются 
запрет дачи взяток, запрет получения взяток, запрет подкупа и запрет посредничества во 
взяточничестве. 

5.2. С учетом изложенного всем работникам учреждения строго запрещается, прямо 
или косвенно, лично или через посредничество третьих лиц участвовать в коррупционных 
действиях. предлагать. давать, обещать, просить и получать взятки. 

6. КЛЮЧЕВЫЕ ПРИНЦИПЫ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ 
6.1. Главный врач, должностные лица учреждения, должны формировать этический 

стандарт непримиримого отношения к любым формам и проявлениям коррупции на всех 
уровнях, подавая пример своим поведением и осуществляя ознакомление с 
антикоррупционной политикой всех работников. 

6.2. КГАУЗ «КГСП № 5» г. Красноярска на периодической основе выявляет, 
рассматривает и оценивает коррупционные риски, характерные для ее деятельности в целом 
и для отдельных направлений в частности. 

6.3. КГАУЗ «КГСП № 5» г. Красноярска проводит мероприятия по предотвращению 
коррупции, разумно отвечающие выявленным риска. 

6.4. КГАУЗ «КГСП № 5» г. Красноярска прилагает разумные усилия, чтобы 
минимизировать риск деловых отношений с контрагентами, которые могут быть вовлечены 
в коррупционную деятельность, соблюдать требования настоящей Политики, а также 
оказывать взаимное содействие для предотвращения коррупции. 

КГАУЗ «КГСП № 5» г. Красноярска содействует повышению уровня 
антикоррупционной культуры путем информирования и систематического обучения 
работников в целях поддержания их осведомленности в вопросах антикоррупционной 
политики учреждения и овладения ими способами и приемами применения 
антикоррупционной политики на практике. 

6.5. В связи с возможным изменением во времени коррупционных рисков и иных 
факторов, оказывающих влияние на деятельность учреждения. КГАУЗ «КГСП № 5» г. 
Красноярска осуществляет мониторинг внедренных мероприятий по предотвращению 
коррупции, контролирует их соблюдение, а при необходимости пересматривает и 
совершенствует их. 

7. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РАБОТНИКАМИ 
7.1. КГАУЗ «КГСП № 5» г. Красноярска требует от своих работников соблюдения 

настоящей Политики, информируя их о ключевых принципах, требованиях и санкциях за 
нарушения. 

7.2. В учреждении организуются безопасные, конфиденциальные и доступные 
средства информирования руководства о фактах взяточничества со стороны лиц. 
оказывающих услуги в интересах коммерческой организации или от ее имени. По адресу 
электронной почты (muz-gsp5@vandex.ru) на имя главного врача могут поступать 
предложения по улучшению антикоррупционных мероприятий и контроля, а также 
запросы со стороны работников и третьих лиц. 

7.3. Для формирования надлежащего уровня антикоррупционной культуры новый 
работник знакомится с положениями настоящей Политики и связанных с ней документов, а 
для действующих работников проводятся периодические информационные мероприятия в 
очной и/или дистанционной форме. 

8. ОТКАЗ ОТ ОТВЕТНЫХ МЕР И САНКЦИЙ 
8.1. КГАУЗ «КГСП № 5» г. Красноярска заявляет о том, что ни один работник не 

будет подвергнут санкциям (в том числе уволен, понижен в должности, лишен премии) если 
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он сообщил о предполагаемом факте коррупции, либо если он отказался дать или получить 
взятку, совершить коммерческий подкуп или оказать посредничество во взяточничестве. 

9. ВНУТРЕННИЙ ФИНАНСОВЫЙ КОНТОРОЛЬ 
9.1. Внутренний финансовый контроль направлен на создание системы соблюдения 

законодательства РФ в сфере финансовой деятельности, внутренних процедур составления 
и исполнения бюджета (плана), повышение качества составления и достоверности 
бухгалтерской отчетности и ведения бухгалтерского учета, а также на повышение 
результативности использования средств бюджета. 

9.2. Основной целью внутреннего финансового контроля является подтверждение 
достоверности бухгалтерского учета и отчетности учреждения, соблюдение действующего 
законодательства РФ. регулирующего порядок осуществления финансово-хозяйственной 
деятельности. Система внутреннего контроля призвана обеспечить: 
точность и полноту документации бухгалтерского учета; 
своевременность подготовки достоверной бухгалтерской отчетности; 
предотвращение ошибок и искажений; 
исполнение приказов и распоряжений руководителя учреждения; 
выполнение планов финансово-хозяйственной деятельности учреждения; 
сохранность имущества учреждения. 

9.3. Основными задачами внутреннего контроля являются: 
установление соответствия проводимых финансовых операций в части финансово-

хозяйственной деятельности и их отражение в бухгалтерском учете и отчетности 
требованиям нормативных правовых актов; 

установление соответствия осуществляемых операций регламентам, полномочиям 
сотрудников; 

соблюдение установленных технологических процессов и операций при 
осуществлении функционачьной деятельности: 

анализ системы внутреннего контроля учреждения, позволяющий выявить 
существенные аспекты, влияющие на ее эффективность. 

9.4. Внутренний контроль в учреждении основываются на следующих принципах: 
принцип законности - неуклонное и точное соблюдение всеми субъектами 

внутреннего контроля норм и правил, установленных нормативными законодательством 
РФ: 

принцип независимости - субъекты внутреннего контроля при выполнении своих 
функциональных обязанностей независимы от объектов внутреннего контроля; 

принцип объективности - внутренний контроль осуществляется с использованием 
фактических документальных данных в порядке, установленном законодательством РФ. 
путем применения методов, обеспечивающих получение полной и достоверной 
информации; 

принцип ответственности - каждый субъект внутреннего контроля за ненадлежащее 
выполнение контрольных функций несет ответственность в соответствии с 
законодательством РФ; 

принцип системности - проведение контрольных мероприятий всех сторон 
деятельности объекта внутреннего контроля и его взаимосвязей в структуре управления. 

9.5. Система внутреннего контроля учреждения включает в себя следующие 
взаимосвязанные компоненты: 

контрольная среда, включающая в себя соблюдение принципов осуществления 
финансового контроля, профессиональную и коммуникативную компетентность 
сотрудников учреждения, их стиль работы, организационную структуру, наделение 
ответственностью и полномочиями; 

оценка рисков - представляющая собой идентификацию и анализ соответствующих 
рисков при достижении определенных задач, связанных между собой на различных 
уровнях; 

деятельность по контролю, обобщающая политику и процедуры, которые помогают 
гарантировать выполнение приказов и распоряжений руководства и требований 
законодательства РФ; 



деятельность по информационному обеспечению и обмену информацией, 
направленная на своевременное и эффективное выявление данных, их регистрацию и обмен 
ими. в целях формирования у всех субъектов внутреннего контроля понимания принятых в 
учреждении политики и процедур внутреннего контроля и обеспечения их исполнения; 

мониторинг системы внутреннего контроля - процесс, включающий в себя функции 
управления и надзора, во время которого оценивается качество работы системы 
внутреннего контроля. 

9.6. Внутренний финансовый контроль в учреждении осуществляется в следующих 
формах: 

предварительный контроль. Он осуществляется до начала совершения хозяйственной 
операции. Позволяет определить, насколько целесообразной и правомерной будет та или 
иная операция. Предварительный контроль осуществляет руководитель учреждения, его 
заместители, главный бухгалтер, экономист и юрисконсульт; 

текущий контроль. Это проведение повседневного анализа соблюдения процедур 
исполнения бюджета (плана), ведения бухгалтерского учета, осуществление мониторингов 
расходования целевых средств по назначению, оценка эффективности и результативности 
их расходования. Ведение текущего контроля осуществляется на постоянной основе 
специалистами, осуществляющими бухгалтерский учет и отчетность учреждения: 

последующий контроль проводится по итогам совершения хозяйственных операций. 
Осуществляется путем анализа и проверки бухгалтерской документации и отчетности, 
проведения инвентаризаций и иных необходимых процедур. Для проведения последующего 
контроля приказом учреждения может быть создана комиссия по внутреннему контролю. В 
состав комиссии в обязательном порядке включаются сотрудники бухгалтерии, 
экономисты, юрисконсульт и представители иных заинтересованных подразделений. 

9.7. Система контроля состояния бухгалтерского учета включает в себя надзор и 
проверку: 

соблюдения требований законодательства РФ, регулирующего порядок 
осуществления финансово-хозяйственной деятельности; 
точности и полноты составления документов и регистров бухгалтерского учета; 
предотвращения возможных ошибок и искажений в учете и отчетности; 
исполнения приказов и распоряжений руководства; 
контроля за сохранностью финансовых и нефинансовых активов учреждения. 

9.8. Последующий контроль осуществляется путем проведения как плановых, так и 
внеплановых проверок. Плановые проверки проводятся с определенной периодичностью, 
утверждаемой приказом руководителя учреждения, а также перед составлением 
бухгалтерской отчетности. 

Основными объектами плановой проверки являются: 
соблюдение законодательства РФ. регулирующего порядок ведения бухгалтерского 

учета и норм учетной политики; 
правильность и своевременность отражения всех хозяйственных операций в 

бухгалтерском учете; 
полнота и правильность документального оформления операций; 
своевременность и полнота проведения инвентаризаций; 
достоверность отчетности. 
В ходе проведения внеплановой проверки осуществляется контроль по вопросам, в 

отношении которых есть информация о возможных нарушениях. 
9.9. Лица, ответственные за проведение проверки, осуществляют анализ выявленных 

нарушений, определяют их причины и разрабатывают предложения для принятия мер по их 
устранению и недопущению в дальнейшем. 

Результаты проведения предварительного и текущего контроля оформляются в виде 
служебных записок на имя руководителя учреждения, к которым могут прилагаться 
перечень мероприятий по устранению недостатков и нарушений, если таковые были 
выявлены, а также рекомендации по недопущению возможных ошибок. 

9.11. В систему субъектов внутреннего контроля входят: 
руководитель учреждения и его заместители; 
комиссия по внутреннему контролю; 



руководители и работники учреждения на всех уровнях. 
9.12. Разграничение полномочий и ответственности органов, задействованных в 

функционировании системы внутреннего контроля, определяется внутренними 
документами учреждения, в том числе положениями о соответствующих структурных 
подразделениях, а также организационно-распорядительными документами учреждения и 
должностными инструкциями работников. 

9.13. Субъекты внутреннего контроля в рамках их компетенции и в соответствии со 
своими функциональными обязанностями несут ответственность за разработку, 
документирование, внедрение, мониторинг и развитие внутреннего контроля во вверенных 
им сферах деятельности. 

9.14.Лица, допустившие недостатки, искажения и нарушения, несут дисциплинарную 
ответственность в соответствии с требованиями ТК РФ. 

9.15. Оценка эффективности системы внутреннего контроля в учреждении 
осуществляется субъектами внутреннего контроля и рассматривается на специальных 
совещаниях, проводимых руководителем учреждения. 

9. ^.Непосредственная оценка адекватности, достаточности и эффективности 
системы внутреннего контроля, а также контроль за соблюдением процедур внутреннего 
контроля осуществляется комиссией по внутреннему контролю. 

В рамках указанных полномочий комиссия по внутреннему контролю представляет 
Главному врачу учреждения результаты проверок эффективности действующих процедур 
внутреннего контроля и в случае необходимости разработанные совместно с главным 
бухгалтером предложения по их совершенствованию. 

9.17.Результаты проведения последующего контроля оформляются в виде акта, 
подписанного всеми членами комиссии, который направляется с сопроводительной 
служебной запиской руководителю учреждения. 

Акт проверки должен включать в себя следующие сведения: 
программа проверки (утверждается руководителем учреждения); 
характер и состояние систем бухгалтерского учета и отчетности. 
виды, методы и приемы, применяемые в процессе проведения контрольных 

мероприятий; 
анализ соблюдения законодательства РФ, регламентирующего порядок 

осуществления финансово-хозяйственной деятельности; 
выводы о результатах проведения контроля; 
описание принятых мер и перечень мероприятий по устранению недостатков и 

нарушений, выявленных в ходе последующего контроля, рекомендации по недопущению 
возможных ошибок. 

Работники учреждения, допустившие недостатки, искажения и нарушения, в 
письменной форме представляют руководителю учреждения объяснения по вопросам, 
относящимся к результатам проведения контроля. 

9.18. По результатам проведения проверки главным бухгалтером учреждения (или 
лицом уполномоченным руководителем учреждения) разрабатывается план мероприятий по 
устранению выявленных недостатков и нарушений с указанием сроков и ответственных 
лиц. который утверждается руководителем учреждения. 

По истечении установленного срока главный бухгалтер незамедлительно 
информирует руководителя учреждения о выполнении мероприятий или их неисполнении с 
указанием причин. 

9.19. Все изменения и дополнения к настоящему положению утверждаются 
руководителем учреждения. 

9.20. Если в результате изменения действующего законодательства РФ отдельные 
статьи настоящего положения вступят с ним в противоречие, они утрачивают силу, 
преимущественную силу имеют положения действующего законодательства РФ. 

10. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ 
10.1. При выявлении недостаточно эффективных положений настоящей Политики 

или связанных с ней антикоррупционных мероприятий КГАУЗ «КГСП № 5» г. 
Красноярска, либо при изменении требований применимого законодательства Российской 
Федерации. Главный врач учреждения, а также ответственные лица, организуют выработку 



и реализацию плана действий по пересмотру и изменению настоящей Политики и/или 
антикоррупционных мероприятий. 

11. СОТРУДНИЧЕСТВО С ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫМИ ОРГАНАМИ В 
СФЕРЕ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 

11.1. Сотрудничество с правоохранительными органами является важным 
показателем действительной приверженности учреждения декларируемым 
антикоррупционным стандартам поведения. 

11.2. Данное сотрудничество может осуществляться в различных формах: 
учреждение может принять на себя публичное обязательство сообщать в 

соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных 
правонарушений, о которых учреждение (работникам учреждения) стало известно. 

необходимость сообщения в соответствующие правоохранительные органы о 
случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых стало известно 
учреждению, может быть закреплена за лицом, ответственным за предупреждение и 
противодействие коррупции в данном учреждении. 

учреждению следует принять на себя обязательство воздерживаться от каких-либо 
санкций в отношении своих работников, сообщивших в правоохранительные органы о 
ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке 
или совершении коррупционного правонарушения. 

11.3. Сотрудничество с правоохранительными органами также может проявляться в 
форме: 

оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 
правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 
организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 

оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов 
при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 
преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия. 

11.4. Руководству учреждения и его работникам следует оказывать поддержку в 
выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, 
предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные 
органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных 
правонарушениях. При подготовке заявительных материалов и ответов на запросы 
правоохранительных органов рекомендуется привлекать к данной работе специалистов в 
соответствующей области права. 

11.5. Руководство учреждения и работники не должны допускать вмешательства в 
выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или 
правоохранительных органов. 

12. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕИСПОЛНЕНИЕ (НЕНАДЛЕЖАЩЕЕ 
ИСПОЛНЕНИЕ) НАСТОЯЩЕЙ ПОЛИТИКИ 

12.1. Главный врач и работники всех подразделений КГАУЗ «КГСП № 5» г. 
Красноярска, независимо от занимаемой должности, несут ответственность, 
предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации, за соблюдение 
принципов и требований настоящей Политики. 

12.2. Лица, виновные в нарушении требований настоящей Политики, могут быть 
привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой или уголовной 
ответственности по инициативе КГАУЗ «КГСП № 5» г. Красноярска, правоохранительных 
органов или иных лиц в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством 
Российской Федерации. 
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Кодекс 
этики и служебного поведения работников КГАУЗ «КГСП № 5» 

1. Общие положения 

1. Кодекс этики и служебного поведения работников КГАУЗ «КГСП № 5» (далее -
Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, 
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-Ф3 "О противодействии коррупции", 
приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 14 февраля 2012 г. 
N 120, иных нормативных правовых актов Российской Федерации и основан на 
общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства. 

2. Кодекс представляет собой совокупность общих принципов профессиональной 
служебной этики и основных правил служебного поведения работников (далее -
работников) КГАУЗ "КГСП № 5" (далее - Учреждение). 

3. Гражданину Российской Федерации, поступающему на работу в Учреждение, 
рекомендуется ознакомиться с положениями Кодекса и руководствоваться ими в процессе 
своей деятельности, и принимать все меры для соблюдения положений Кодекса. 

4. Целью Кодекса является обобщение этических норм и установление правил 
служебного поведения работников Учреждения для достойного выполнения ими своей 
профессиональной деятельности, содействие укреплению авторитета работников 
Учреждения, доверия пациентов, а также обеспечение единых норм поведения. 

5. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками Учреждения 
своих должностных обязанностей. 

6. Знание и соблюдение работниками Учреждения положений Кодекса является 
одним из критериев оценки их служебного поведения и качества профессиональной 
деятельности. 

II. Основные принципы и правила служебного поведения работниками Учреждения 

7. Основные принципы служебного поведения работников Учреждения являются 
основой поведения граждан Российской Федерации в связи с их нахождением на работе. 

8. Работники Учреждения, сознавая ответственность перед государством, 
обществом и гражданами, призваны: 

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком 
профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы Учреждения; 

б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и 
гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности; 

в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий Учреждения; 
г) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным 

группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, 
профессиональных или социальных групп и организаций; 

д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 
(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 
должностных обязанностей; 

е) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на 
служебную деятельность решений политических партий и общественных объединений; 



ж) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового 
поведения; 

з) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и 
должностными лицами; 

и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и 
других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, 
социальных групп и конфессий. способствовать межнациональному и 
межконфессиональному согласию; 

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 
добросовестном исполнении работниками Учреждения должностных обязанностей, а 
также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб репутации 
Учреждения; 

л) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по 
недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев 
конфликта интересов; 

м) не использовать служебное положение для оказания влияния на должностных 
лиц и граждан при решении вопросов личного характера; 

н) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении 
деятельности Учреждения, его руководителей, если это не входит в их должностные 
обязанности; 

о) соблюдать установленные в Учреждения правила публичных выступлений и 
предоставления служебной информации; 

п) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой 
информации по информированию общества о работе Учреждения, а также оказывать 
содействие в получении достоверной информации в установленном порядке; 

р) воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах массовой 
информации, от обозначения стоимости в иностранной валюте (условных денежных 
единицах) на территории Российской Федерации товаров, работ, услуг и иных объектов 
гражданских прав, сумм сделок между резидентами Российской Федерации; 

с) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного 
распоряжения ресурсами, находящимися в сфере ответственности работника Учреждения. 

9. Работникам Учреждения, наделенным организационно-распорядительными 
полномочиями по отношению к другим работникам, рекомендуется быть для них 
образцами профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в 
Учреждении благоприятного для эффективной работы морально-психологического 
климата. 

10. Работник Учреждения, наделенный организационно-распорядительными 
полномочиями по отношению к другим работникам, призван: 

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов; 
б) принимать меры по предупреждению коррупции; 
в) не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности 

политических партий и общественных объединений. 
11. Работнику Учреждения, наделенному организационно-распорядительными 

полномочиями по отношению к другим работникам, следует принимать меры к тому, 
чтобы подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного поведения, 
своим личным поведением подавали пример честности, беспристрастности и 
справедливости. 

III. Этические правила служебного поведения работников Учреждения 

12. В служебном поведении работникам Учреждения необходимо исходить из 
конституционных положений о том. что человек, его права и свободы являются высшей 
ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, 
личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени. 

13. В служебном поведении работникам Учреждения следует воздерживается от: 



а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 
признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 
имущественного или семейного положения, политических или религиозных 
предпочтений; 

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 
замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 
нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение; 

г) курения во время совещаний, бесед и иного служебного общения. 
14. Работники Учреждения призваны способствовать своим служебным 

поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного 
сотрудничества друг с другом. 

Работниками Учреждения рекомендуется быть вежливыми, доброжелательными, 
корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и 
коллегами. 

15. Внешний вид работников Учреждения при исполнении ими должностных 
обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия 
должен способствовать уважительному отношению граждан к работникам Учреждения и 
соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, 
сдержанность, традиционность, аккуратность. 

IV. Ответственность за нарушение положений Кодекса 

16. Соблюдение работниками Учреждения положений Кодекса учитывается при 
проведении аттестации в целях определения соответствия замещаемой должности, 
формировании кадрового резерва, а также при поощрении или применении 
дисциплинарных взысканий. 
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КОДЕКС 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ 

МЕДИЦИНСКОГО РАБОТНИКА КГАУЗ «КГСП № 5» 

Кодекс профессиональной этики медицинского работника КГАУЗ «КГСП № 5» (далее -
Кодекс) является документом, определяющим совокупность этических норм и принципов 
поведения медицинского работника при осуществлении профессиональной деятельности 
в медицинских организациях. 
Нравственными критериями внутренней политики области являются полноценная охрана 
здоровья граждан и обеспечение условий, позволяющих им достойно существовать и 
развиваться. Медицинским работникам, их профессиональной деятельности и 
нравственной позиции принадлежит большая роль в осуществлении этой социальной 
задачи. 
Настоящий Кодекс определяет отношения между медицинскими работниками, обществом 
и пациентом, и направлен на обеспечение прав, достоинства, здоровья личности и 
общества в целом, а также определяет высокую моральную ответственность 
медицинского работника перед обществом за свою деятельность. 

РАЗДЕЛ I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Статья 1. Понятие «медицинский работник» 
Под медицинским работником в настоящем Кодексе понимаются специалисты, имеющие 
медицинское образование, работающие в КГАУЗ «КГСП № 5» (далее по тексту 
учреждение) и осуществляющие медицинскую деятельность, на основании лицензии, 
выданной в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
Медицинский работник добросовестно выполняет взятые на себя обязательства по 
отношению к учреждению и области, в которой он осуществляет медицинскую 
деятельность на основании лицензии, выданной в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации. 
Медицинский работник, являющийся наставником для молодых специалистов, своим 
поведением и отношением к исполнению своих должностных обязанностей является 
примером, достойным подражания. 
Медицинский работник содействует деятельности учреждения и активно участвует в его 
работе, выполняя его поручения. 
Медицинское учреждение оказывает помощь медицинскому работнику в восстановлении 
его профессиональной репутации, отстаивает и защищает в СМИ. обществе и в суде честь 
и достоинство медицинского работника, при коллегиально принятом решении. 

Медицинский работник охраняет честь и приумножает благородные традиции 
медицинского учреждения. 

Статья 2. Цель профессиональной деятельности 
Главная цель профессиональной деятельности медицинского работника - сохранение 
жизни человека, профилактика заболеваний и восстановление здоровья, а также 
уменьшение страданий при неизлечимых заболеваниях. Свои обязанности медицинские 
работники выполняют, руководствуясь принципами гуманизма и милосердия. Гуманные 
цели, которым служит медицинский работник, дают ему основание требовать законной 



зашиты его личного достоинства, достаточного материального обеспечения, создания 
условий для осуществления профессиональной деятельности. 

Статья 3. Принципы деятельности 
В своей деятельности медицинский работник руководствуется законодательством 
Российской Федерации. 
Медицинский работник обязан прилагать все усилия, в соответствии со своей 

квалификацией и компетентностью, по обеспечению качества оказываемой им помощи на 
самом высоком уровне. 
Медицинский работник обязан оказать медицинскую помощь любому нуждающемуся 
человеку вне зависимости от пола, возраста, расовой и национальной принадлежности, 
места проживания, его социального статуса, религиозных и политических убеждений, а 
также иных немедицинских факторов. 
Медицинский работник несет всю полноту ответственности за свои решения и действия. 
Для этого он обязан систематически профессионально совершенствоваться, быть 
эрудированным. В своей деятельности медицинский работник должен использовать 
последние достижения медицинской науки, известные ему и разрешенные к применению 
на территории Российской Федерации. 
Медицинский работник обеспечивает качественное и безопасное оказание медицинской 
помощи в соответствии со своей квалификацией, должностными инструкциями и 
служебными обязанностями в пределах имеющихся ресурсов. 
При совершении ошибки или развитии в процессе лечения непредвиденных осложнений 
медицинский работник обязан проинформировать об этом главного врача, 
непосредственного руководителя, больного и в необходимых случаях - министерство 
здравоохранения Красноярского края, и немедленно приступить к действиям, 
направленным на исправление вредных последствий, не дожидаясь указаний на это. 
При отборе больных. требующих проведения сложных профилактических, 
диагностических и особенно лечебных мероприятий (ВМП) медицинский работник 
должен исходить из строгих медицинских показаний и принимать решения коллегиально. 
Мотивы материальной, личной выгоды не должны оказывать влияния на принятие 
медицинским работником профессионального решения. 
Моральная обязанность медицинского работника соблюдать чистоту рядов медицинского 
сообщества, беспристрастно анализировать как ошибки своих коллег, так и свои 
собственные. 

Медицинский работник должен поддерживать и принимать посильное участие в 
общественных мероприятиях, особенно тех, где пропагандируется здоровый образ жизни, 
быть примером в соблюдении общественных и профессиональных этических норм. 

Статья 4. Недопустимые действия медицинского работника 
Злоупотребление знаниями и положением медицинского работника несовместимо с его 
профессиональной деятельностью. 
Медицинский работник не вправе: 

использовать свои знания и возможности в негуманных целях; 
без достаточных оснований применять медицинские меры или отказывать в них; 

- использовать методы медицинского воздействия на пациента в интересах третьих лиц; 
навязывать пациенту свои философские, религиозные и политические взгляды; 

- наносить пациенту физический, нравственный или материальный ущерб ни намеренно, 
ни по небрежности и безучастно относиться к действиям третьих лиц. причиняющих 
такой ущерб. 
Личные предубеждения медицинского работника и иные непрофессиональные мотивы не 
должны оказывать воздействия на диагностику и лечение. 

Отказ пациента от предлагаемых платных медицинских услуг не может быть 
причиной ухудшения качества и доступности, уменьшения видов и объемов медицинской 
помощи, предоставляемых ему бесплатно в рамках государственных гарантий, 
установленных законодательством Российской Федерации. 



Подарки не должны вручаться или приниматься в обмен за услуги. Получение 
подарков в виде наличных денег или ценных подарков запрещается. 

Медицинский работник не имеет права, пользуясь своим положением, 
эмоциональным состоянием пациента, заключать с ним имущественные сделки, 
использовать в личных целях его труд, а также заниматься вымогательством и 
взяточничеством. 

Публикации и выступления медицинского характера, просветительская деятельность 
в прессе, на радио и телевидении должны быть безупречными в этическом плане, 
ограничиваться объективной научно-практической информацией и не содержать 
элементов недобросовестной конкуренции, рекламы и саморекламы. 

Статья 5. Ограничения, налагаемые на медицинских работников 
1. Медицинские работники не вправе: 
1) принимать от организаций, занимающихся разработкой, производством и (или) 
реализацией лекарственных препаратов, медицинских изделий, организаций, обладающих 
правами на использование торгового наименования лекарственного препарата, 
организаций оптовой торговли лекарственными средствами, аптечных организаций (их 
представителей, иных физических и юридических лиц, осуществляющих свою 
деятельность от имени этих организаций) (далее соответственно - компания, 
представитель компании) подарки, денежные средства (за исключением вознаграждений 
по договорам при проведении клинических исследований лекарственных препаратов, 
клинических испытаний медицинских изделий, в связи с осуществлением медицинским 
работником педагогической и (или) научной деятельности), в том числе на оплату 
развлечений, отдыха, проезда к месту отдыха, а также принимать участие в 
развлекательных мероприятиях, проводимых за счет средств компаний, представителей 
компаний; 
2) заключать с компанией, представителем компании соглашения о назначении или 
рекомендации пациентам лекарственных препаратов, медицинских изделий (за 
исключением договоров о проведении клинических исследований лекарственных 
препаратов, клинических испытаний медицинских изделий); 
3) получать от компании, представителя компании образцы лекарственных препаратов, 
медицинских изделий для вручения пациентам (за исключением случаев, связанных с 
проведением клинических исследований лекарственных препаратов, клинических 
испытаний медицинских изделий); 
4) предоставлять при назначении курса лечения пациенту недостоверную, неполную или 
искаженную информацию об используемых лекарственных препаратах, о медицинских 
изделиях, в том числе скрывать сведения о наличии в обращении аналогичных 
лекарственных препаратов, медицинских изделий; 
5) осуществлять прием представителей фармацевтических компаний, производителей 
или продавцов медицинских изделий, за исключением случаев, связанных с проведением 
клинических исследований лекарственных препаратов, клинических испытаний 
медицинских изделий, участия в порядке, установленном администрацией медицинской 
организации, в собраниях медицинских работников и иных мероприятиях, связанных с 
повышением их профессионального уровня или предоставлением информации, 
предусмотренной частью 3 статьи 64 Федерального закона от 12 апреля 2010 года № 61-
ФЗ «Об обращении лекарственных средств» и частью 3 статьи 96 Федерального закона № 
323-ф3 «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»; 
6) выписывать лекарственные препараты, медицинские изделия на бланках, содержащих 
информацию рекламного характера, а также на рецептурных бланках, на которых заранее 
напечатано наименование лекарственного препарата, медицинского изделия; 
7) участвовать в рекламировании средств и методов профилактики, диагностики, 
лечения и особенно лекарственных препаратов, не разрешенных к применению 
федеральными органами здравоохранения, равно как и наркотических средств, алкоголя, 
табачных изделий. 
2. За нарушения требований настоящей статьи медицинские работники, несут 
ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации. 



Статья 6. Профессиональная независимость 
Право и долг медицинского работника - хранить свою профессиональную 

независимость. Оказывая медицинскую помощь гражданам медицинский работник 
принимает на себя всю полноту ответственности за профессиональное решение, а потому 
обязан отклонить любые попытки давления со стороны администрации, пациентов или 
иных лиц. 

Медицинский работник должен отказаться от сотрудничества с любым физическим 
или юридическим лицом, если оно требует от него действий противоречащих 
законодательству Российской Федерации, этическим принципам, профессиональному 
долгу. 

Участвуя в экспертизах, консилиумах, комиссиях, консультациях и т.п., 
медицинский работник обязан ясно и открыто заявлять о своей позиции, отстаивать свою 
точку зрения, а в случаях давления на него - прибегать к юридической и общественной 
защите. 

РАЗДЕЛ II. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ 
МЕДИЦИНСКОГО РАБОТНИКА И ПАЦИЕНТА 

Статья 7. Уважение чести и достоинства пациента 

Медицинский работник должен уважать честь и достоинство пациента, проявлять 
внимательное и терпеливое отношение к нему и его близким. Грубое и негуманное 
отношение к пациенту, унижение его человеческого достоинства, а также любые 
проявления превосходства или выражение кому- либо из пациентов предпочтения или 
неприязни со стороны медицинского работника недопустимы. Медицинский работник не 
должен без достаточных на то профессиональных причин вмешиваться в частные дела 
пациента и членов его семьи. 

Статья 8. Условия оказания медицинской помощи 

Медицинский работник должен оказывать медицинскую помощь в условиях 
минимально возможного стеснения свободы и достоинства пациента и руководствоваться 
интересами больного. При необходимости медицинский работник обязан воспользоваться 
помощью своих коллег. Медицинский работник должен проинформировать пациента о 
методах лечения, о последствиях их применения, о возможных осложнениях, других 
альтернативных методах лечения. Медицинский работник должен получить добровольное 
согласие пациента на лечение. Проведение лечебно-диагностических мероприятий без 
согласия пациента разрешено только в случаях угрозы для жизни и здоровья пациента и 
неспособности его адекватно оценивать ситуацию. Решение в подобных случаях должно 
приниматься коллегиально в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации. 
При лечении лиц. страдающих психическими заболеваниями, медицинский работник 
должен руководствоваться Законом Российской Федерации «О психиатрической помощи 
и гарантиях прав граждан при ее оказании». 

Статья 9. Конфликт интересов 

Конфликт интересов - ситуация, при которой у медицинского работника при 
осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность 
в получении лично либо через представителя компании материальной выгоды или иного 
преимущества, которое влияет или может повлиять на надлежащее исполнение ими 
профессиональных обязанностей вследствие противоречия между личной 
заинтересованностью медицинского работника и интересами пациента. В случае 
возникновения конфликта интересов медицинский работник обязан проинформировать об 
этом в письменной форме главного врача учреждения. 



Статья 10. Медицинская тайна 
Пациент вправе рассчитывать на то, что медицинский работник сохранит в 

тайне всю медицинскую и доверенную ему личную информацию. Медицинский работник 
не вправе разглашать без разрешения пациента или его законного представителя сведения, 
полученные в ходе обследования и лечения, включая и сам факт обращения за 
медицинской помощью. Медицинский работник должен принять меры, препятствующие 
разглашению медицинской тайны. Смерть пациента не освобождает от обязанности 
хранить медицинскую тайну. Разглашение медицинской тайны допускается в случаях, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

РАЗДЕЛ III. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ 

Статья 11. Взаимоотношения между коллегами 
Взаимоотношения между медицинскими работниками должны строиться на взаимном 
уважении, доверии и отличаться соблюдением интересов пациента. Во взаимоотношениях 
с коллегами медицинский работник должен быть честен, справедлив, доброжелателен, 
порядочен, с уважением относиться к их знаниям и опыту, а также быть готовым 
бескорыстно передать им свой опыт и знания. Моральное право руководства другими 
медицинскими работниками требует высокого уровня профессиональной компетентности 
и высокой нравственности. Критика в адрес коллеги должна быть аргументированной и не 
оскорбительной. Критике подлежат профессиональные действия, но не личность коллег. 
Недопустимы попытки укрепить собственный авторитет путем дискредитации коллег. 
Медицинский работник не имеет права допускать негативные высказывания о своих 
коллегах и их работе в присутствии пациентов и их родственников. 

Статья 12. Деловое общение и деловой этикет в коллективе. 
Деловое общение - процесс взаимосвязи и взаимодействия, в котором происходит 

обмен деятельностью, информацией и опытом, предполагающим достижение 
определенного результата, решение конкретной проблемы или реализацию определенной 
цели. 

Деловое общение реализуется в различных формах: деловая беседа, деловые 
переговоры, деловые совещания, публичные выступления. 

Деловой этикет включает в себя две группы правил: нормы, действующие в сфере 
общения между равными по статусу, членами одного коллектива (горизонтальные); 
наставления, определяющие характер контакта руководителя и подчиненного 
(вертикальные). 

Общим требованием считается приветливое и предупредительное отношение ко 
всем коллегам по работе, партнерам, независимо от личных симпатий и антипатий. 
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ПОЛОЖЕНИЕ 
по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в государственном 

автономном учреждении здравоохранения «Красноярская городская 
стоматологическая поликлиника № 5» (КГАУЗ «КГСП № 5») 

1. Цели и задачи положения 
1.1. Положение о конфликте интересов в КГАУЗ «КГСП № 5» разработано и 

утверждено с целью регулирования и предотвращения конфликта интересов в 
деятельности работников, а также возможных негативных последствий конфликта 
интересов для КГАУЗ «КГСП № 5». 

1.2. Положение о конфликте интересов - это внутренний документ КГАУЗ «КГСП 
№ 5», устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, 
возникающих у работников КГАУЗ «КГСП № 5» в ходе выполнения ими трудовых 
обязанностей. 

1.3. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность 
(прямая или косвенная) работника (представителя КГАУЗ «КГСП № 5») влияет или может 
повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при 
которой возникает или может возникнуть противоречие между личной 
заинтересованностью работника (представителя КГАУЗ «КГСП № 5») и правами, и 
законными интересами КГАУЗ «КГСП № 5», способное привести к причинению вреда 
правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации КГАУЗ «КГСП № 
5». работником (представителем КГАУЗ «КГСП № 5») которой он является. 

2. Круг лиц. попадающих под действие Положения 
2.1. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников КГАУЗ 

«КГСП № 5» вне зависимости от уровня занимаемой ими должности и на физические 
лица, сотрудничающие с КГАУЗ «КГСП № 5» на основе гражданско-правовых договоров. 

3. Основные принципы управления конфликтом интересов в КГАУЗ «КГСП № 5». 
3.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в КГАУЗ «КГСП № 5» 

положены следующие принципы: 
- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 

интересов; 
- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для КГАУЗ «КГСП 

№5» при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 
конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и 

процесса его урегулирования; 
- соблюдение баланса интересов КГАУЗ «КГСП № 5» и работника при 

урегулировании конфликта интересов; 
защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте 

интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован 
(предотвращен) КГАУЗ «КГСП № 5». 

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником КГАУЗ «КГСП № 5»и 
порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего 
конфликта интересов 



4.1. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех 
работников КГАУЗ «КГСП № 5». Устанавливаются следующие виды раскрытия 
конфликта интересов, в том числе: 

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; 
- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов. 
4.2 Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном 

виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной 
форме с последующей фиксацией в письменном виде. 

4.3 Должностным лицом, ответственным за прием сведений о возникающих 
(имеющихся) конфликтах интересов является председатель комиссии по противодействию 
проявлениям коррупции. 

4.4. КГАУЗ «КГСП № 5» берет на себя обязательство конфиденциального 
рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. 
Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это 
должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для КГАУЗ «КГСП №5» 
рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. 

4.5. В итоге этой работы КГАУЗ «КГСП № 5» может прийти к выводу, что 
ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом 
интересов и. как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. 

4.6. КГАУЗ «КГСП № 5» также может прийти к выводу, что конфликт интересов 
имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе: 

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; 
- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта 

интересов. 
4.2 Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. 

Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной 
форме с последующей фиксацией в письменном виде. 

4.3 Должностным лицом, ответственным за прием сведений о возникающих 
(имеющихся) конфликтах интересов является председатель комиссии по противодействию 
проявлениям коррупции. 

4.4. КГАУЗ «КГСП № 5» берет на себя обязательство конфиденциального 
рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. 
Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это 
должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для КГАУЗ «КГСП № 5» 
рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. 

4.5. В итоге этой работы КГАУЗ «КГСП № 5» может прийти к выводу, что ситуация, 
сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, 
как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. 

4.6. КГАУЗ «КГСП № 5» также может прийти к выводу, что конфликт интересов 
имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе: 

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может 
затрагивать личные интересы работника; 

- добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от 
участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или 
могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 
- перевод работника на должность. предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами 

организации; 
- увольнение работника из поликлиники по инициативе работника. 



4.7. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является 
исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности КГАУЗ «КГСП № 5» и 
работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные 
формы его урегулирования. 

4.8. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать 
наиболее "мягкую" меру урегулирования из возможных с учетом существующих 
обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это 
вызвано реальной необходимостью или в случае, если более "мягкие" меры оказались 
недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода 
разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса 
работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб 
интересам КГАУЗ «КГСП № 5». 

5. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта 
интересов 

5.1. Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с 
раскрытием и урегулированием конфликта интересов: 

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых 
обязанностей руководствоваться интересами КГАУЗ «КГСП № 5» без учета своих 
личных интересов, интересов своих родственников и друзей; 

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 
конфликту интересов; 

раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

6. Урегулирование конфликта интересов между медицинским работником и 
пациентом 

6.1. Конфликт интересов - ситуация, при которой у медицинского работника при 
осуществлении ими профессиональной деятельности возникает личная 
заинтересованность в получении лично либо через представителя компании материальной 
выгоды или иного преимущества, которое влияет или может повлиять на надлежащее 
исполнение ими профессиональных обязанностей вследствие противоречия между личной 
заинтересованностью медицинского работника и интересами пациента. 

6.2. В случае возникновения конфликта интересов медицинский работник обязан 
проинформировать об этом в письменной форме главного врача. 

6.3. Главный врач в семидневный срок со дня, когда ему стало известно о конфликте 
интересов, обязан в письменной форме уведомить об этом уполномоченный 
Правительством Российской Федерации федеральный орган исполнительной власти. 

6.4. Для урегулирования конфликта интересов уполномоченный Правительством 
Российской Федерации федеральный орган исполнительной власти образует комиссию по 
урегулированию конфликта интересов. 

6.5. Положение о комиссии по урегулированию конфликта интересов утверждается 
уполномоченным федеральным органом исполнительной власти. Состав комиссии по 
урегулированию конфликта интересов формируется с учетом исключения возможности 
возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые 
указанной комиссией решения. 



Приложение №6 
к приказу №23 от 25.01.2021г. 

УТВЕРЖДАЮ: 
Главный врач КГАУЗ «КГСП № 5» 

Л п Е.Ю. Ермак 
« # Г » 20^у г. 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в 

государственном автономном учреждении здравоохранения «Красноярская городская 
стоматологическая поликлиника № 5» (КГАУЗ «КГСП № 5») 

1. Общие положения 
1.1. Настоящим Положением определяется порядок образования и деятельности 

Комиссии по урегулированию конфликта интересов в КГАУЗ «КГСП № 5» (далее -
Комиссия). 

1.2.Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 
Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами 
и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями 
Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, Уставом КГАУЗ «КГСП № 5», а также настоящим Положением. 

1.3. Основной задачей Комиссии является: 
содействие в урегулировании конфликта интересов, способного привести к 

причинению вреда законным интересам граждан. КГАУЗ «КГСП № 5». 
1.4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с урегулированием конфликта 

интересов в отношении работников КГАУЗ «КГСП № 5». 

2. Порядок образования Комиссии 
2.1. Комиссия образуется приказом главного врача КГАУЗ «КГСП № 5». Приказом 

определяются состав Комиссии и порядок ее работы. 
2.2. Количественный состав Комиссии должен быть нечетным. 
2.3. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и 

членов Комиссии. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами. 

3. Порядок работы Комиссии 
3.1. Основанием для проведения заседания Комиссии является информация о наличии 

у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов. 

3.2. Информация должна быть представлена в письменном виде и содержать 
следующие сведения: 

фамилию, имя. отчество работника и замещаемую им должность; 
- описание признаков личной заинтересованности, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов; 
- данные об источнике информации. 
3.3. В Комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие наличие 

личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
3.4. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных 

правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам 
нарушения служебной дисциплины. 

3.5. Председатель Комиссии в 3-дневный срок со дня поступления информации, 
указанной в пункте 3.2. настоящего Положения, выносит решение о проведении проверки 
этой информации, в том числе материалов, указанных в пункте 3.3. настоящего Положения. 



Проверка информации и материалов осуществляется в месячный срок со дня принятия 
решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до двух месяцев по решению 
председателя Комиссии. 

В случае если в Комиссию поступила информация о наличии у работника личной 
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, 
председатель Комиссии немедленно информирует об этом главного врача КГАУЗ «КГСП № 
5» в целях принятия мер по предотвращению конфликта интересов, усиления контроля за 
исполнением работником его должностных обязанностей, отстранения работника от 
должности на период урегулирования конфликта интересов или принятия иных мер. 

3.6. По письменному запросу председателя Комиссии главный врач КГАУЗ «КГСП № 
5» или специально уполномоченное им лицо представляет дополнительные сведения, 
необходимые для работы Комиссии, а также запрашивает в установленном порядке для 
представления в Комиссию сведения от других государственных органов, органов местного 
самоуправления и организаций. 

3.7. Дата, время и место заседания Комиссии устанавливаются председателем после 
сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию, указанную в п. 3.2. 
настоящего Положения. 

Секретарь Комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой 
заседания Комиссии, а также извещает членов Комиссии о дате, времени и месте заседания, 
о вопросах, включенных в повестку дня. не позднее чем за семь рабочих дней до дня 
заседания. 

3.8. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 
двух третей от общего числа членов Комиссии. 

3.9. При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в связи с 
рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания Комиссии, они обязаны до 
начала заседания заявить об этом. В подобном случае соответствующий член Комиссии не 
принимает участия в рассмотрении указанных вопросов. 

3.10. Заседание Комиссии проводится в присутствии работника, в отношении которого 
рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов. На заседании Комиссии 
может присутствовать уполномоченный работником представитель. Заседание Комиссии 
переносится, если работник не может участвовать в заседании по уважительной причине. На 
заседание Комиссии могут приглашаться должностные лица КГАУЗ «КГСП №5» 

3.11. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника, рассматриваются 
материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания. Комиссия 
вправе пригласить на свое заседание иных лиц и заслушать их устные или рассмотреть 
письменные пояснения. 

3.12. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать 
сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии. 

3.13. По итогам рассмотрения информации, Комиссия может принять одно из 
следующих решений: 

- установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной 
заинтересованности работника, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов; 

- установить факт наличия личной заинтересованности работника, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов. В этом случае главный врач КГАУЗ «КГСП 
№5» принимает меры, направленные на предотвращение или урегулирование этого 
конфликта интересов. 

3.14. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов 
присутствующих на заседании Комиссии. 

3.15. При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании 
Комиссии является решающим. 

3.16. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены 
Комиссии, принявшие участие в ее заседании. Решения Комиссии носят рекомендательный 
характер. 

3.17. В решении Комиссии указываются: 
- фамилия, имя. отчество, должность работника, в отношении которого рассматривался 



вопрос о нарушении требований к служебному поведению или о наличии личной 
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 

- источник информации, ставшей основанием для проведения заседания Комиссии; 
- дата поступления информации в Комиссию и дата ее рассмотрения на заседании 

Комиссии, существо информации; 
- фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц. присутствующих на 

заседании; 
- существо решения и его обоснование; 
- результаты голосования. 
3.18. Член Комиссии, не согласный с решением Комиссии, вправе в письменном 

виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу 
заседания Комиссии. 

3.20. Копии решения Комиссии в течение трех дней со дня его принятия направляются 
представителю нанимателя, работнику, а также по решению Комиссии - иным 
заинтересованным лицам. 

3.21. Решение Комиссии может быть обжаловано работником в 10-дневный срок со дня 
вручения ему копии решения Комиссии в порядке, предусмотренном законодательством 
Российской Федерации. 

3.22. В случае возникновения у работника личной заинтересованности, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов, в том числе в случае установления 
подобного факта Комиссией, главный врач КГАУЗ «КГСП № 5»: 

- обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов; 
- должен исключить возможность участия работника в принятии решений по вопросам, 

с которыми связан конфликт интересов; 
- вправе отстранить работника от должности (не допускать к исполнению должностных 

обязанностей) в период урегулирования конфликта интересов. 
3.23. В случае установления Комиссией обстоятельств, свидетельствующих о наличии 

признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) работника, в том числе в 
случае неисполнения им обязанности сообщать представителю нанимателя о личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к 
конфликту интересов, а также в случае непринятия работником мер по предотвращению 
такого конфликта главный врач КГАУЗ «КГСП № 5» после получения от Комиссии 
соответствующей информации может привлечь работника к дисциплинарной 
ответственности. 

3.24. В случае установления Комиссией факта совершения работником действия 
(бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава 
преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении 
указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в 
правоохранительные органы. 

3.25. Решение Комиссии, принятое в отношении работника, хранится в его личном 
деле. 

Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии 
возлагается на секретаря комиссии. 



Приложение №7 
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УТВЕРЖДАЮ 
Главный врач КГАУЗ «КГСП № 5» 

/ р ? Ермак Е.Ю. 
« О/ 2 0 ^ г . 

Порядок взаимодействия медицинских работников КГАУЗ «КГСП № 5» и 
организаций, занимающихся разработкой, производством и (или) реализацией 
лекарственных препаратов, медицинских изделий, организаций, обладающих 

правами на использование торгового наименования лекарственного препарата, 
организаций оптовой торговли лекарственными средствами, аптечных организаций 

(их представителен, иных физических и юридических лиц, осуществляющих свою 
деятельность от имени этих организаций) 

1. Настоящий Порядок взаимодействия медицинских работников КГАУЗ «КГСП 
№ 5» и организаций, занимающихся разработкой, производством и (или) реализацией 
лекарственных препаратов, медицинских изделий, организаций, обладающих правами на 
использование торгового наименования лекарственного препарата, организаций оптовой 
торговли лекарственными средствами, аптечных организаций (их представителей, иных 
физических и юридических лиц, осуществляющих свою деятельность от имени этих 
организаций) (далее Порядок) определяет порядок взаимодействия медицинских 
работников КГАУЗ «КГСП № 5» с представителями организаций по разработке, 
производству и/или реализации медицинских изделий, лекарственных препаратов, 
организаций, обладающих правами на использование торгового наименования 
лекарственного препарата, организаций оптовой торговли лекарственными средствами, 
аптечных организаций, а также порядок участия представителей организаций, 
занимающихся разработкой, производством и/или реализацией лекарственных 
препаратов, медицинских изделий, в собраниях медицинских работников в КГАУЗ 
«КГСП № 5». 

2. Настоящий порядок утвержден на основании ст. 74 Федерального закона РФ от 
21 ноября 2011 г. №323-Ф3 «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 
Федерации», Федерального закона РФ от 12 апреля 2010 г. №61-ФЗ «Об обращении 
лекарственных средств». Трудового кодекса Российской Федерации и иных действующих 
нормативно-правовых актов Российской Федерации и определяет порядок взаимодействия 
медицинских работников КГАУЗ «КГСП № 5» (далее - Учреждение) и организаций, 
занимающихся разработкой, производством и (или) реализацией лекарственных 
препаратов, медицинских изделий, организаций, обладающих правами на использование 
торгового наименования лекарственного препарата, организаций оптовой торговли 
лекарственными средствами, аптечных организаций (их представителей, иных физических 
и юридических лиц, осуществляющих свою деятельность от имени этих организаций) 
(далее соответственно Компания. Представитель Компании). 

3. Требования настоящего порядка распространяются на всех медицинских 
работников Учреждения и являются обязательными для исполнения. 

4. Порядок разработан с целью реализации обязанностей субъектов обращения: 
а) лекарственных средств сообщать обо всех случаях побочных действий, не 

указанных в инструкции по применению лекарственного препарата при применении 
лекарственных препаратов, об особенностях взаимодействия лекарственных препаратов с 
другими лекарственными препаратами, которые был и выявлены при проведении 
клинических исследований и применении лекарственных препаратов предоставления 
информации; 

б) медицинских изделий, осуществляющих виды деятельности, предусмотренные 
ч.З ст.38 Федерального закона от 21 ноября 2011 г. №323-Ф3 «Об основах охраны 



здоровья граждан в Российской Федерации» (технические испытания, токсикологические 
исследования, клинические испытания, экспертизу качества, эффективности и 
безопасности медицинских изделий) сообщать обо всех случаях выявления побочны 
действий, не указанных в инструкции по применению или руководстве по эксплуатации 
медицинского изделия, о нежелательных реакциях при его применении, создающих 
угрозу жизни и здоровью граждан и медицинских работников при применении и 
эксплуатации медицинских изделий). 

5. В Учреждении принимаются: 
5. 1 компании, занимающиеся разработкой, производством и (или) реализацией 

лекарственных препаратов, медицинских изделий; 
5 .2 компании, обладающие правами на использование торгового наименования 

лекарственного препарата 
5 . 3 компании, являющиеся организациями оптовой торговли лекарственными 

средствами; 
5. 4 компании, являющиеся аптечными организациями; 
5. 5 представители указанных выше компаний; 
5. 6 иные физические и юридические лица, осуществляющих свою деятельность от 

имени этих организаций; 
6. Прием Представителей Компании в Учреждении осуществляется: 
6. 1 в случаях участия в соответствии в настоящим Порядком в собраниях 

медицинских работников и иных мероприятиях, связанных с повышением их 
профессионального уровня путем участия в собраниях медицинских работников (в том 
числе на круглых столах, врачебных, сестринских, врачебно-сестринских конференциях, 
клинических разборах и др.); 

6 . 2 в случаях предоставления информации, связанной с безопасностью 
лекарственных средств и изделий медицинского назначения, предусмотренной ч. 3 ст. 64 
Федерального закона от 12 апреля 2010 года № 61-ФЗ «Об обращении лекарственных 
средств» и ч. 3 ст. 96 Федерального закона Российской Федерации от 21 ноября 2011 г. № 
323-ФЭ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», с последующей 
возможностью включения лекарственного препарата в перечень лекарственных средств, 
медицинских изделий применяемых при оказании медицинской стоматологической 
помощи. 

6. 3 в случаях предоставления информации: 
6.3.1. обо всех случаях побочных действий, не указанных в инструкции по 

применению лекарственного препарата, о серьезных нежелательных реакциях, 
непредвиденных нежелательных реакциях при применении лекарственных препаратов, об 
особенностях взаимодействия лекарственных препаратов с другими лекарственными 
препаратами, которые были выявлены при применении лекарственных препаратов; 

6.3.2. обо всех случаях выявления побочных действий, не указанных в инструкции 
по применению или руководстве по эксплуатации медицинского изделия, о 
нежелательных реакциях при его применении, об особенностях взаимодействия 
медицинских изделий между собой, о фактах и об обстоятельствах, создающих угрозу 
жизни и здоровью граждан и медицинских работников при применении и эксплуатации 
медицинских изделий. 

7. Первичный прием Представителей компании осуществляется главным врачом 
или уполномоченным им лицом, как правило заместителем главного врача по 
медицинской части после рассмотрения поступившего обращения Компании. 

8. Согласования времени и даты приема Представителя компании по вопросу 
участия в собраниях медицинских работников и иных мероприятиях, связанных с 
повышением их профессионального уровня осуществляется по предварительному 
обращению Компании на имя главного врача в письменном виде, направленном по 
электронной почте muz-gsp5@vandex.ru. или посредством факсимильной связи т. 8 (391) 
224-85-35, или переданному нарочно. 

9. В обращении должны быть указаны следующие сведения: 
9. 1 наименование компании, адрес, контактные реквизиты; 
9. 2 данные лица, уполномоченного действовать от имени и в интересах компании; 
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9. 3 сфера деятельности компании; 
9 . 4 предмет интереса: консультации по безопасному, рациональному и 

эффективному применению, о нежелательных реакциях при применении товаров 
Компании, представление нового товара, работы, услуги в целях повышения 
профессионального уровня медицинских работников; 

9.5 целевая профессиональная аудитория медицинских работников; 
9.6 форма участия в собрании / мероприятии. 
10. Обращение о допуске Компании для участия в собрании медицинских 

работников или ином мероприятии, связанном с повышением их профессионального 
уровня рассматривается в течение пяти рабочих дней. 

11. В случае допуска Компании, дальнейшую работу по обеспечению участия 
Представителей компании в собрании медицинских работников Учреждения обеспечивает 
заместитель главного врача по медицинской части или иное лицо, уполномоченное 
главным врачом. 

12. Информация, указанная в обращении Компании передается заместителю 
главного врача по медицинской части или иному уполномоченному лицу. Заместитель 
главного врача по медицинской части или иное уполномоченное лицо вправе осуществить 
индивидуальный прием Представителей компании, привлечь для взаимодействия с 
Представителем компании иных медицинских работников или с разрешения главного 
врача организовать собрание медицинских работников с участием Представителей 
компании. Осуществление индивидуального приема Представителя компании на 
территории Учреждения иными медицинскими работниками запрещено. 

13. В Учреждении запрещается: 
13.1. вручать медицинским работникам подарки, денежные средства (за 

исключением вознаграждений в связи с осуществлением медицинским работником 
педагогической и (или) научной деятельности), приглашать на любые мероприятия 
развлекательного характера, осуществлять оплату развлечений, отдыха, проезда к месту 
отдыха за счет средств Компаний; 

13.2. заключать с медицинскими работниками соглашения о назначении или 
рекомендации пациентам лекарственных препаратов, медицинских изделий; 

13.3. вручать медицинским работникам образцы лекарственных препаратов, 
медицинских изделий для вручения пациентам; 

13.4. предоставлять при назначении курса лечения пациенту недостоверную, 
неполную или искаженную информацию об используемых лекарственных препаратах, о 
медицинских изделиях, в том числе скрывать сведения о наличии в обращении 
аналогичных лекарственных препаратов, медицинских изделий; 

13.5. вручать медицинским работникам бланки, содержащих информацию 
рекламного характера, для выписывания лекарственных препаратов, медицинских 
изделий на указанных бланках, а также рецептурные бланки, на которых заранее 
напечатано наименование лекарственного препарата, медицинского изделия; 

13.6. размещать любую рекламную информацию, содержащую наименование 
лекарственного препарата, медицинского изделия внутри и снаружи Учреждения; 

13.7. осуществлять взаимодействие с медицинскими работниками во время приема 
пациентов. 

14. Ограничения для медицинских работников Учреждения. 
Медицинским работникам Учреждения запрещается: 
Осуществлять прием Компаний, Представителей компаний без согласования с 

главным врачом учреждения. 
14.1. Принимать от Компаний. Представителей Компаний подарки, денежные 

средства, в том числе на оплату развлечений, отдыха, проезда к месту отдыха, а также 
принимать участие в развлекательных мероприятиях, проводимых за счет средств 
Компаний, Представителей компаний. 

14.2. Заключать с Компанией, Представителями компаний соглашения о назначении 
или рекомендации пациентам лекарственных препаратов, медицинских изделий. 



14.3. Получать от Компаний. Представителей Компаний образцы лекарственных 
препаратов, медицинских изделий определенный торговых марок для вручения 
пациентам. 

14.4. Предоставлять при назначении курса лечения пациенту недостоверную, 
неполную или искаженную информацию об используемых лекарственных препаратах, о 
медицинских изделиях, в том числе скрывать сведения о наличии в обращении 
аналогичных лекарственных препаратов, медицинских изделий. 

14.5. Выписывать лекарственные препараты, медицинские изделия на бланках, 
содержащих информацию рекламного характера, а также на рецептурных бланках, на 
которых заранее напечатано наименование лекарственного препарата, медицинского 
изделия определенных торговый марок. 

14.6. Запрещается принимать Представителей компаний в случаях, связанных с 
проведением клинических исследований лекарственных препаратов, клинических 
испытаний медицинских изделий; 

14.7. Медицинские работники учреждения не имеют права проводить клинические 
испытания медицинских изделий и исследование лекарственных препаратов на базе 
учреждения, в рамках осуществления трудовой деятельности в учреждении. 

15. В случае возникновения конфликта интересов с Компанией медицинский 
работник Учреждения в письменной форме уведомляет об этом главного врача. 

16. Главный врач в семидневный срок со дня. когда ему стало известно о конфликте 
интересов, в письменной форме уведомляет об этом уполномоченный федеральный орган 
исполнительной власти. 

17. За нарушение настоящего Порядка медицинские работники КГАУЗ «КГСП № 
5», а также Компании и Представители компаний, несут ответственность, 
предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации. 

18. В отношении медицинских работников КГАУЗ «КГСП № 5» за нарушение 
настоящего Порядка, могут применяться меры дисциплинарного взыскания в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

19. Медицинские работники КГАУЗ «КГСП № 5» в обязательном порядке 
знакомятся с Положением при приеме на работу. 
Компании, Представители компаний могут а) ознакомиться с настоящим Порядком в 
приемной главного врача КГАУЗ «КГСП № 5». 
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ПОЛОЖЕНИЕ 
об организации работы по соблюдению ограничений, налагаемых на медицинских 
работников КГАУЗ «КГСП № 5» с представителями организаций по разработке, 

производству и (или) реализации медицинских изделий, лекарственных препаратов, 
аптечных организаций 

1. 1 Настоящее Положение об организации работы по соблюдению ограничений, 
налагаемых на медицинских работников КГАУЗ «КГСП № 5» с представителями 
организаций по разработке, производству и (или) реализации медицинских изделий, 
лекарственных препаратов, аптечных организаций (далее Положение) определяет порядок 
работы по соблюдению ограничений, налагаемых на медицинских работников при 
осуществлении ими профессиональной деятельности, в КГАУЗ «КГСП № 5». 

1.2 Положение разработано в соответствии с Федеральным законом РФ от 21 
ноября 2011 г. №323-Ф3 «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 
Федерации», Постановлением Правительства РФ от 12 ноября 2012 г. №1152 «Об 
утверждении Положения о государственном контроле качества и безопасности 
медицинской деятельности», Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 
действующими нормативно-правовыми актами Российской Федерации. 

1.3 Действие настоящего Положения распространяется на все структурные 
подразделения КГАУЗ «КГСП № 5», оказывающие медицинскую помощь. 

1.4 Требования настоящего Положения обязательны для всех медицинских 
работников КГАУЗ «КГСП № 5». 

2. Ограничения, установленные для медицинских работников 

2. 1 Медицинские работники и руководители медицинских организаций не вправе: 
2.2.1. принимать от организаций, занимающихся разработкой, производством и 

(или) реализацией лекарственных препаратов, медицинских изделий, организаций, 
обладающих правами на использование торгового наименования лекарственного 
препарата, организаций оптовой торговли лекарственными средствами, аптечных 
организаций (их представителей, иных физических и юридических лиц. осуществляющих 
свою деятельность от имени этих организаций) (далее соответственно - компания, 
представитель компании) подарки, денежные средства (за исключением вознаграждений 
связанных с осуществлением медицинским работником педагогической и (или) научной 
деятельности), в том числе на оплату развлечений, отдыха, проезда к месту отдыха, а 
также участвовать в развлекательных мероприятиях, проводимых за счет средств 
компаний, представителей компаний; 

2.2.2. заключать с компанией, представителем компании соглашения о назначении 
или рекомендации пациентам лекарственных препаратов, медицинских изделий; 

2.2.3. получать от компании, представителя компании образцы лекарственных 
препаратов, медицинских изделий для вручения пациентам; 

2.2.4. предоставлять при назначении курса лечения пациенту недостоверную и 
(или) неполную информацию об используемых лекарственных препаратах, о медицинских 

1. Общие положения 



изделиях, в том числе скрывать сведения о наличии в обращении аналогичных 
лекарственных препаратов, медицинских изделий; 

2.2.5. осуществлять прием представителей компаний, за исключением участия в 
порядке, установленном администрацией медицинской организации, в собраниях 
медицинских работников и иных мероприятиях, направленных на повышение их 
профессионального уровня или на предоставление информации, связанной с 
осуществлением мониторинга безопасности лекарственных препаратов и мониторинга 
безопасности медицинских изделий; 

2.2.6. выписывать лекарственные препараты, медицинские изделия на бланках, 
содержащих информацию рекламного характера, а также на рецептурных бланках, на 
которых заранее напечатано наименование лекарственного препарата, медицинского 
изделия. 

2.2.7. заключать договоры о проведении клинических исследований 
лекарственных препаратов и клинических испытаний медицинских изделий на базе 
учреждения, в рамках трудовой деятельности. 

3. Ответственность медицинских работников за нарушение установленных 
ограничений 

3. 1 Медицинские работники, главный врач и его заместители за нарушение 
ограничений, налагаемых на медицинских работников при осуществлении ими 
профессиональной деятельности, несут гражданскую, правовую, административную, 
уголовную и дисциплинарную ответственность в соответствии с действующим 
законодательством РФ. 

4. Заключительные положения 

Медицинские работники КГАУЗ «КГСП № 5» в обязательном порядке знакомятся с 
Положением при приеме на работу. 
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Стандарт антикоррупционного поведения медицинского работника 
КГАУЗ «КГСП № 5». 

1. Стандарт антикоррупционного поведения медицинского работника КГАУЗ 
«КГСП № 5» (далее - Стандарт, медицинский работник) - это совокупность 
законодательно установленных правил, выраженных в виде запретов, ограничений, 
требований, следование которым предполагает формирование устойчивого 
антикоррупционного поведения медицинских работников. Настоящий Стандарт 
разработан в соответствии с Федеральным законом от 21 ноября 2011 года № 323-ф3 «Об 
основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 
декабря 2008 года № 273-Ф3 "О противодействии коррупции». 

2. Действие Стандарта направлено на предотвращение коррупционных 
проявлений, предполагает строгое соблюдение установленных предписаний в виде отказа 
от совершения каких-либо действий либо недопущение бездействия. При этом поведение 
медицинского работника должно соответствовать этическим правилам. 

3. Основными принципами антикоррупционного поведения медицинского 
работника являются: 

3.1. неподкупность - противостояние проявлению коррупции во всех ее 
видах; 

3.2. законность - выполнение своих служебных обязанностей в пределах 
установленных полномочий; 

3.3. решительность - обязательность принятия мер по недопущению 
возникновения коррупционно опасной ситуации и (или) ликвидации проявлений 
коррупции; 

3.4. требовательность - формирование в своей служебной деятельности 
условий, при которых невозможно появление коррупционно опасной ситуации; 

3.5. открытость - подход к организации своей служебной деятельности, 
позволяющий в пределах, установленных законодательством, обеспечивать принятие 
решений на основании объективных и проверяемых критериев; 

3.6. объективность - подход к принятию решений на основании объективных 
критериев; 

3.7. ответственность - добровольное обязательство медицинского работника 
нести персональную уголовную, административную, дисциплинарную, материальную 
ответственность за свои действия или бездействие, которое привело к проявлениям 
коррупции в процессе служебной деятельности. 

4. В основе поведения медицинского работника лежит фактор непосредственных 
действий по исполнению должностных обязанностей в соответствии с должностной 
инструкцией: 

4.1. реализация прав и обязанностей; 
4.2. несение ответственности за неисполнение (ненадлежащее исполнение) 

должностных обязанностей в соответствии с задачами и функциями подразделения 
медицинской организации и функциональными особенностями замещаемой должности; 

4.3. принятие управленческих и иных решений по вопросам, закрепленным в 
должностной инструкции; 

4.4. участие в подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) 
проектов управленческих и иных решений; 



4.5. взаимодействие в связи с исполнением должностных обязанностей с 
другими медицинскими работниками, органами местного самоуправления с 
исполнительными органами государственной власти, иными государственными органами, 
гражданами и организациями; 

4.6. оказание услуг гражданам и организациям в соответствии с программой 
государственных гарантий; порядками, регламентами, действующими в учреждении. 

Отклонение при осуществлении своих полномочий от положений должностной 
инструкции, порядков, регламентов может способствовать совершению коррупционных 
правонарушений, а также являться коррупционным поведением. 

5. Проявление нейтральности, исключающей возможность влияния на свою 
профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других 
общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций. 

Медицинские работники не вправе использовать преимущества своего 
должностного или служебного положения в интересах политической партии, членами 
которой они являются, либо в интересах любой иной политической партии. Указанные 
лица не могут быть связаны решениями политической партии при исполнении своих 
должностных или служебных обязанностей. Предоставление медицинским работником 
преимуществ какой-либо партии (объединению), выраженное в определенных действиях, 
будет способствовать получению ими определенной выгоды, что также является 
коррупционным поведением. 

6. Поддержание уровня квалификации, необходимого для надлежащего 
исполнения должностных обязанностей, в части антикоррупционной составляющей. 

Медицинский работник, считающий, что он не обладает достаточными знаниями в 
сфере противодействия коррупции, может самостоятельно получить необходимые знания 
(в режиме самоподготовки), либо проинформировать об этом главного врача учреждения 
для возможного направления его на обучение. Дополнительное профессиональное 
образование медицинского работника может осуществляться в любых не запрещенных 
законом формах и видах. 

7. Уведомление главного врача учреждения или лица его замещающего, органов 
прокуратуры или других государственных органов обо всех случаях обращения к нему 
каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. 

Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных 
правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или 
проводится проверка, является должностной обязанностью медицинского работника. 
Медицинский работник, своевременно уведомивший в установленном порядке указанных 
лиц о фактах обращения к нему в целях склонения его к совершению коррупционного 
правонарушения, о фактах совершения другими медицинскими работниками 
коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления 
заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, находится под защитой государства в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Невыполнение вышеуказанной обязанности является правонарушением, влекущим 
увольнение либо привлечение к иным видам ответственности в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

8. Письменное уведомление своего непосредственного руководителя о возникшем 
конфликте интересов или о возможности его возникновения. 

9. Медицинские работники не вправе: 
9.1. принимать от организаций, занимающихся разработкой, производством и (или) 

реализацией лекарственных препаратов, медицинских изделий, организаций, обладающих 
правами на использование торгового наименования лекарственного препарата, 
организаций оптовой торговли лекарственными средствами, аптечных организаций (их 
представителей, иных физических и юридических лиц. осуществляющих свою 
деятельность от имени этих организаций) (далее соответственно - компания, 
представитель компании) подарки, денежные средства (за исключением вознаграждений в 
связи с осуществлением медицинским работником педагогической и (или) научной 
деятельности), в том числе на оплату развлечений, отдыха, проезда к месту отдыха, а 



также принимать участие в развлекательных мероприятиях, проводимых за счет средств 
компаний, представителей компаний; 

9.2. заключать с компанией, представителем компании соглашения о назначении 
или рекомендации пациентам лекарственных препаратов, медицинских изделий; 

9.3. получать от компании, представителя компании образцы лекарственных 
препаратов, медицинских изделий для вручения пациентам; 

9.4. предоставлять при назначении курса лечения пациенту недостоверную, 
неполную или искаженную информацию об используемых лекарственных препаратах, о 
медицинских изделиях, в том числе скрывать сведения о наличии в обращении 
аналогичных лекарственных препаратов, медицинских изделий; 

9.5. выписывать лекарственные препараты, медицинские изделия на бланках, 
содержащих информацию рекламного характера, а также на рецептурных бланках, на 
которых заранее напечатано наименование лекарственного препарата, медицинского 
изделия; 

9.6. осуществлять индивидуальный прием представителей фармацевтических 
компаний, производителей или продавцов медицинских изделий. 

10. Медицинский работник, наделенный организационно-распорядительными 
полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, призван: 

10.1. принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликтов 
интересов; 

10.2. принимать меры по предупреждению коррупции; 
10.3. не допускать случаев принуждения медицинских работников к участию в 

деятельности политических партий, иных общественных объединений. 
11. Принципы антикоррупционного поведения медицинского работника не 

позволяют ему: 
11.1. Получать в связи с исполнением должностных обязанностей 

вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, 
ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные 
вознаграждения). 

Медицинский работник должен воздерживаться от получения каких-либо подарков 
(вознаграждений) при исполнении служебных обязанностей, поскольку использование 
своего должностного положения в целях получения выгоды (для себя или для третьих 
лиц) является одним из признаков коррупции. 

11.2. Выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, 
за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности 
медицинской организации с органами местного самоуправления других муниципальных 
образований, а также с органами государственной власти и органами местного 
самоуправления иностранных государств. международными и иностранными 
некоммерческими организациями. 

Речь в данном случае идет не только о факте выезда в командировку, но и обо всех 
расходах, с ними связанных (проживание, питание и т.п.). Категорически запрещено 
выезжать в командировки за счет физических и юридических лиц (в том числе для 
участия в научных конференциях, симпозиумах, иных мероприятиях), за исключением 
вышеуказанных случаев, даже если это мотивируется экономией бюджетных средств. 
Указанные действия также могут быть коррупционными, так как служащий получает 
определенную выгоду. 

11.3. Разглашать или использовать в целях, не связанных с профессиональной 
деятельностью, сведения, отнесенные в соответствии с федеральным законом к сведениям 
конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в 
связи с исполнением должностных обязанностей. 

Указанный запрет распространяется также на граждан после увольнения из КГАУЗ 
«КГСП № 5». 

11.4. Использовать преимущества должностного положения для предвыборной 
агитации, а также для агитации по вопросам референдума. 



Под использованием должностного положения следует иметь в виду возможность 
использования организационных, финансовых и информационных средств, к которым 
работник имеет преимущественный или облегченный доступ благодаря своей должности. 

11.5. Использовать свое должностное положение в интересах политических 
партий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных и 
организаций, создавать в медицинской организации структуры политических партий, 
религиозных и других общественных объединений или способствовать созданию 
указанных структур. 

Медицинские работники не связаны при исполнении должностных обязанностей 
решениями партий, политических движений и иных общественных объединений, а также 
не имеют права заниматься «партийным строительством» или созданием подразделений 
конфессиональных служб в медицинских организациях. 

Данный запрет полностью направлен на исключение возможности использования 
должностного положения медицинским работником в интересах участников общественно-
политической жизни. Это означает запрет на публичные высказывания, содержащие 
оценку их деятельности, свое отношение к ним и. тем более, пропагандирующие их 
деятельность. В то же время он не направлен на ограничение свободы совести, мысли и 
слова. 

Исключение из этого запрета - право медицинских работников создавать или 
способствовать созданию профессиональных союзов, ветеранских и иных общественных 
организаций. 

11.6. Исполнять данное ему неправомерное поручение. 
Неправомерное поручение может заключаться в необходимости совершения 

действий, содержащих признаки коррупционного поведения. В связи с этим при 
получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению 
медицинского работника, неправомерным, медицинский работник должен представить 
руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности 
данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных 
правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов 
субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых актов, которые могут быть 
нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем 
данного поручения в письменной форме медицинский работник обязан отказаться от его 
исполнения. 

12. В служебном поведении медицинскому работнику необходимо исходить из 
конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей 
ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, 
личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего имени. 

13. Поведение медицинского работника должно быть корректным, не связанным с 
проявлением высокомерия, грубости, неуважительного отношения к человеку, не 
допускающим оскорблений, угроз в его адрес. 

14. У медицинского работника должна быть хорошая моральная репутация 
(лояльность, умение пойти на компромисс, взаимодействие, взаимная поддержка в 
отношениях с коллегами, конструктивное сотрудничество). 
Медицинский работник должен быть примером поведения для окружающих (честным, 
справедливым, беспристрастным, вежливым, доброжелательным, внимательным и 
проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами). 



Приложение №10 
к приказу №23 от 25.01.2021г. 

УТВЕРЖДАЮ: 
Главный врач КГАУЗ «КГСП № 5» 

O i l JH Ермак Е.Ю. 

ОБРАЗЕЦ 

Главному врачу КГАУЗ «КГСП № 5» 
Ермак Е.Ю. 

(адрес медицинской организации) 
ОТ 

(Ф.И.О., медицинского работника) 

(адрес места жительства, телефон, факс, адрес эл. почты) 

Уведомление 
о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения при 

осуществлении медицинской деятельности 

В соответствии пунктом 2 статьи 75 Федерального закона от 
21.11.2011 № 323-ф3 «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 
Федерации» и статьей 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-Ф3 «О 
противодействии коррупции» сообщаю: 

(описывается ситуация, при которой личная заинтересованность медицинского или фармацевтического работника в получении лично 
либо через представителя компании материальной выгоды или иного преимущества влияет или может повлиять на надлежащее 
исполнение ими профессиональных обязанностей вследствие противоречия между личной заинтересованностью медицинского 
работника или фармацевтического работника и интересами пациента) 

(дата) (подпись медицинского работника) 



Приложение №11 
к приказу №23 от 25.01.2021г. 

УТВЕРЖДАЮ: 
Главней врач КГАУЗ «КГСП № 5» 

/ i f . 1 Ермак Е.Ю. 
« / р / 2Qg/ г. 

Стандарты и процедуры, 
направленные на обеспечение добросовестной работы и поведения 

работников КГАУЗ «КГСП №5» 

1. Общие положения 
1.1. Нормами стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной 

работы и поведения работников (далее - стандарты), воплощают в себе основные 
ценности и устанавливают обязательные для всех работников этические требования, 
являясь практическим руководством к действию. 

1.2. Стандарты призваны установить ключевые принципы, которыми должны 
руководствоваться работники. 

1.3. Стандарты устанавливаются на основании Конституции РФ, Федерального 
закона от 21 ноября 2011 г. N 323-ф3 "Об основах охраны здоровья граждан в Российской 
Федерации", Федерального закона от25.12.2008 года № 273-Ф3 «О противодействии 
коррупции» и принятых в соответствии с ними иных законодательных и локальных актов, 
норм международного права, а также общечеловеческих моральных норм. 

2. Ценности 
2.1. При осуществлении своей деятельности работник руководствуется следующими 

принципами: добросовестность, прозрачность, развитие. 
2.2. Добросовестность означает непреклонное следование требованиям закона и 

надлежащее выполнение обязательств, принимаемых обществом. 
Главная цель - общекультурные, общечеловеческие, общегосударственные 

требования к деятельности работника. 
2.3. Прозрачность означает обеспечение доступности информации о деятельности 

медицинского учреждения. Вся деятельность учреждения осуществляется в соответствии 
со строго документированными процедурами, строится на надлежащем выполнении 
требований закона и внутренних 

локальных актов. 

3. Противодействие коррупции 
3.1.Приоритетом в деятельности медицинского учреждения является строгое 

соблюдение закона и других нормативных актов, которые служат основой для 
осуществления всех рабочих процессов в коллективе, центральным ориентиром при 

планировании деятельности и формировании стратегии его развития. 
3.2. Для работников медицинского учреждения не допустимо нарушение закона Этот 

ведущий принцип действует на всех уровнях деятельности, начиная с руководства и заканчивая 
всеми работниками. Каждый работник, совершивший правонарушение, не только подлежит 
привлечению к ответственности в общем порядке (к гражданско-правовой, административной, 
уголовной ответственности), но и будет подвергнут дисциплинарным взысканиям. 

3.2. Важнейшей мерой по поддержанию безупречной репутации медицинского 
учреждения является ответственное и добросовестное выполнение обязательств, соблюдение 
этических правил и норм, что является системой определенных нравственных стандартов 
поведения, обеспечивающей реализацию уставных видов деятельности учреждения. Они 
не регламентируют частную жизнь работника, не ограничивают его права и свободы, а 
лишь определяют нравственную сторону его деятельности, устанавливают четкие 
этические нормы служебного поведения. 



3.3. Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений 
уполномочен следить за соблюдением всех требований, применимых к взаимодействиям с 
коллективом, пациентами и их законными представителями. 

3.4. Добросовестное исполнение служебных обязанностей и постоянное улучшение 
качества предоставления медицинских услуг являются главными приоритетами в 
отношениях с пациентами и их законными представителями. 

3.5. Деятельность учреждения направлена на реализацию основных задач по 
сохранению здоровья населения. 

3.6. В отношениях с пациентами, законными представителями не допустимо 
использование любых способов прямого или косвенного воздействия с целью получения 
незаконной выгоды. 

3.7. В медицинском учреждении не допустимы любые формы коррупции, 
работники медицинского учреждения в своей деятельности обязаны строго выполнять 
требования законодательства и правовых актов о противодействии коррупции. 

3.8. В случае принуждения работника, пациентом, законным представителем к 
предоставлению перечисленных незаконных выгод, он обязан незамедлительно уведомить 
об этом главного врача для своевременного применения необходимых мер по 
предотвращению незаконных действий и привлечению нарушителей к ответственности. 

3.9. В медицинском учреждении недопустимо осуществление мошеннической 
деятельности, т.е. любого действия или бездействия, включая предоставление заведомо 
ложных сведений, которое заведомо или в связи с грубой неосторожностью вводит в 
заблуждение или пытается ввести в заблуждение какую-либо сторону с целью получения 
финансовой выгоды или уклонения от исполнения обязательства. 

3.10. В медицинском учреждении недопустимо осуществление деятельности с 
использованием методов принуждения, т.е. нанесения ущерба или вреда, или угрозы 
нанесения ущерба или вреда прямо или косвенно любой стороне, или имуществ у стороны 
с целью оказания неправомерного влияния на действия такой стороны. 

3.11. В медицинском учреждении недопустимо осуществление деятельности на 
основе сговора, т.е. действия на основе соглашения между двумя или более сторонами с 
целью достижения незаконной цели, включая оказание ненадлежащего влияния на 
действия другой стороны. 

3.12. В медицинском учреждении не допускается намеренное уничтожение 
документации, фальсификация, изменение или сокрытие доказательств для расследования 
или совершение ложных заявлений с целью создать существенные препятствия для 
расследования, проводимого Комиссией по этике, служебному поведению и 
урегулированию конфликта интересов. Также не допускается деятельность с 
использованием методов принуждения на основе сговора и/или угрозы, преследование 
или запугивание любой из сторон с целью не позволить ей сообщить об известных ей 
фактах, имеющих отношение к тому или иному факту коррупционных действий 
расследованию, совершаемые с целью создания существенных препятствий для 
расследования. 

4. Обращение с подарками 
4.1. По отношению к подаркам в учреждении сформированы следующие принципы: 

законность, ответственность и уместность. 
4.2. Предоставление или получение подарка (выгоды) допустимо, только если это не 

влечет для получателя возникновения каких-либо обязанностей и не является условием 
выполнения получателем каких-либо действий. Предоставление или получение подарка 
(привилегии) не должно вынуждать работников тем или иным образом скрывать это от 
руководителей и других работников. 

4.3. Подарками считается любое безвозмездное предоставление какой-либо вещи в 
связи с осуществлением учреждением своей деятельности. Под «обычным подарком», как 
правило, понимаются букет цветов, коробка конфет, книга, небольшой сувенир, т.е. 
подарки, соответствующие нормам делового этикета, обычаям, традициям. 



4.4. Работникам строго запрещается принимать подарки (выгоды), если это может 
незаконно прямо или косвенно повлиять на осуществление работниками своей 
деятельности или повлечь для них возникновение дополнительных обязательств. 

4.5. Работникам дозволяется принимать подарки стоимостью до 3 ООО рублей (ч.1, 
ст.575 ГК РФ) или имеющие исключительно символическое значение. Но работникам 
рекомендуется воздержаться от принятия любых подарков, если дарение этих подарков 
связано с осуществлением работником своих трудовых функций. 

4.6. Следует учитывать, что принятие подарка за совершение каких-либо законных 
или незаконных действий, которые работник может совершить в силу своего 
должностного положения, будет являться коррупционным преступлением. Различием 
между подарком и взяткой (ст.290 УК РФ) состоит не в стоимости передаваемого 
имущества, а в мотивах и целях совершения таких действий. Независимо от размера 
взятка не является ни обычным подарком, ни подарком вообще. 

4.7. В случае возникновения любых сомнений относительно допустимости принятия 
того или иного подарка, работник обязан сообщить об этом своему руководителю и 
следовать его указаниям. 

5. Недопущение конфликта интересов 
5.1. Развитие потенциала сотрудников является ключевой задачей руководства. В 

свою очередь ключевой задачей работников является сознательное следование интересам 
общества. В учреждении не желательны конфликты интересов - положения, в котором 
личные интересы работника противоречили бы интересам общества. 

5.2. Во избежание конфликта интересов, работники учреждения вправе использовать 
имущество учреждения (в том числе оборудование) исключительно в целях, связанных с 
выполнением своей трудовой функции. 

6. Конфиденциальность 
6.1. Работникам учреждения запрещается сообщать третьим лицам сведения, 

полученные ими при осуществлении своей деятельности, за исключением случаев, когда 
такие сведения публично раскрыты самим учреждением. 

6.2. Передача информации внутри учреждения осуществляется в соответствии с 
процедурами, установленными внутренними документами. 
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Памятка по вопросам противодействия коррупции 
для работников КГАУЗ «КГСП № 5» 

Основные понятия, используемые в настоящей памятке 
Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 
физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и 
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 
незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, 
равно совершение указанных деяний, от имени или в интересах юридического лица; 

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной 
власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 
самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в 
пределах их полномочий: по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 
последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции), по выявлению, 
предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений 
(борьба с коррупцией), о минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 
правонарушений. 

Конфликт интересов - это ситуация, при которой личная заинтересованность 
должностного лица влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных 
обязанностей и при котором возникает или может возникнуть противоречие между личной 
заинтересованностью должностного лица и законными интересами граждан, организаций, 
общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации, способное привести к 
причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, субъекта 
Российской Федерации или Российской Федерации. 

Личная заинтересованность - возможность получения должностным лицом при 
исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной 
либо в натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для 
гражданского служащего, членов его семьи и лиц. состоящих в родстве и свойстве, а также для 
граждан или организаций, с которыми гражданский служащий/должностное лицо 
коммерческой или иной организации связано финансовыми или иными обязательствами. 

Ответственность 
В зависимости от степени общественной опасности деяний коррупционного характера 

возникает как дисциплинарная, гражданско-правовая, административно-правовая, так и 
уголовная ответственность виновных: 

Дисциплинарные коррупционные простлпки: обычно проявляются в таком 
использовании служащим своего статуса для получения преимуществ, за совершение которого 
предусмотрено дисциплинарное взыскание. 

К гражданско-правовым коррупционным деяниям относятся: принятие в дар (и 
дарение) подарков служащим/должностным лицом коммерческой или иной организации в 
связи с их должностным положением или с использованием ими должностных (служебных) 
обязанностей. 



К административным коррупционным проступкам, ответственность за совершение 
которых предусмотрена соответствующим законодательством, могут быть отнесены многие 
административные правонарушения в области охраны собственности, финансов, налогов и 
сборов, рынка ценных бумаг, окружающей природной среды и природопользования, 
предпринимательской деятельности и т.п. (например статья 19.28 КоАП РФ - Незаконное 
вознаграждение от имени юридического лица). 

Престу плениями коррупционного характера являются: предусмотренные уголовным 
законодательством общественно опасные деяния, которые непосредственно посягают на 
авторитет и законные интересы службы и выражаются в противоправном получении 
должностным лицом каких- либо преимуществ (денег, имущества, прав на него, услуг или 
льгот) либо в предоставлении им таких преимуществ. 

Престу плений коррупционной направленности 
К преступлениям коррупционной направленности относятся взяточничество (статьи 290. 

291 и 291.1 УК РФ) и иные связанные с ним преступления, в том числе коррупционные (в 
частности, предусмотренные статьями 159, 159.2, 159.4., 160, 178. 201, 204. 285, 285.1, 285.2., 
285.3, 286, 288, 289, 292, 304 УК РФ). 

ВОЗМОЖНЫЕ СИТУАЦИИ КОРРУПЦИОННОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ И 
РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПРАВИЛАМ ПОВЕДЕНИЯ 

1. Получение предложений об участии в террористическом акте, криминальной 
группировки 

В ходе разговора постараться запомнить: 
- какие требования либо предложения выдвигает данное лицо; 
- действует самостоятельно или выступает в роли посредника; 
- как, когда и кому с ним можно связаться; 
- зафиксировать приметы лица и особенности его речи (голос, произношение, диалект, 

темп речи, манера речи и др.); 
- если предложение поступило по телефону: запомнить звуковой фон (шумы автомашин, 

другого транспорта, характерные звуки, голоса и т.д.); 
- при возможности дословно зафиксировать его на бумаге; 

после разговора немедленно сообщить в соответствующие правоохранительные 
органы, своему непосредственному начальнику; 

не распространяться о факте разговора и его содержании, максимально ограничить 
число людей, владеющих данной информацией. 

2. Провокации 
Во избежание возможных провокаций со стороны должностных лиц проверяемой 

организации в период проведения контрольных мероприятий рекомендуется: 
не оставлять без присмотра служебные помещения, в которых работают 

проверяющие, и личные вещи (одежда, портфели, сумки и т. д.); 
- по окончании рабочего дня служебные помещения ревизионной группы в обязательном 

порядке опечатывать печатями управления (отдела) и представителя проверяемой 
организации; 

- в случае обнаружения после ухода посетителя на рабочем месте или в личных вещах 
каких- либо посторонних предметов, не предпринимая никаких самостоятельных действий, 
немедленно доложить начальнику управления (отдела). 

3. Дача взятки 
вести себя крайне осторожно, вежливо, без заискивания, не допуская опрометчивых 

высказываний, которые могли бы трактоваться взяткодателем либо как готовность, либо как 
категорический отказ принять взятку; 

внимательно выслушать и точно запомнить предложенные Вам условия (размеры 
сумм, наименование товаров и характер услуг, сроки и способы передачи взятки, форма 
коммерческого подкупа, последовательность решения вопросов); 

постараться перенести вопрос о времени и месте передачи взятки до следующей 
беседы и предложить хорошо знакомое Вам место для следующей встречи; 

не берите инициативу в разговоре на себя, больше «работайте на прием», позволяйте 
потенциальному взяткодателю «выговориться», сообщить Вам как можно больше 
информации; 



- при наличии у Вас диктофона постараться записать (скрытно) предложение о взятке; 
- доложить о данном факте служебной запиской непосредственному начальнику; 

обратиться с письменным сообщением о готовящемся преступлении в 
соответствующие правоохранительные органы; 

- обратиться к представителю нанимателя. 
4. Угроза жизни и здоровью 
Если на работника оказывается открытое давление или осуществляется угроза его жизни 

и здоровью или членам его семьи рекомендуется: 
* по возможности скрытно включить записывающее устройство; 
* с угрожающими держать себя хладнокровно, а если их действия становятся 

агрессивными, срочно сообщить об угрозах в правоохранительные органы и главному врачу; 
* в случае если угрожают в спокойном тоне (без признаков агрессии) и выдвигают какие-

либо условия, внимательно выслушать их. запомнить внешность угрожающих и пообещать 
подумать над их предложением; 

* немедленно доложить о факте угрозы непосредственному начальнику и написать 
заявление в правоохранительные органы с подробным изложением случившегося; 

* в случае поступления угроз по телефону по возможности определить номер телефона с 
которого поступил звонок и записать разговор на диктофон; 

* при получении угроз в письменной форме необходимо принять меры по сохранению 
возможных отпечатков пальцев на бумаге (конверте), вложив их в плотно закрываемый 
полиэтиленовый пакет. 

5. Конфликт интересов 
* внимательно относиться к любой возможности конфликта интересов; 
* принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта 

интересов; 
* в письменной форме уведомить своего непосредственного начальника о возникшем 

конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только Вам станет об этом 
известно; 

* принять меры по преодолению возникшего конфликта интересов самостоятельно или по 
согласованию с непосредственным руководителем; 

* изменить должностные или служебные положения служащего, являющегося стороной 
конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) 
обязанностей в установленном порядке, и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной 
возникновения конфликта интересов; 

* отвод или самоотвод служащего в случаях и порядке, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации; 

* передать принадлежащие служащему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в 
уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление; 

* образовать комиссии по соблюдению требований к служебному поведению служащих и 
урегулированию конфликтов интересов. 

6. Действия и высказывания, которые могут быть восприняты окружающими как 
согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, 

Слова, выражения и жесты, которые могут быть восприняты окружающими как 
просьба (намек) о даче взятки и от которых необходимо воздерживаться от употребления 
при взаимодействии с гражданами и представителями организаций. 

К числу таких выражений относятся, например: "вопрос решить трудно, но можно", 
"спасибо на хлеб не намажешь", "договоримся", "нужны более веские аргументы", "нужно 
обсудить параметры", "ну что делать будем?" и т.д.; 

Не следует обсуждать определенные темы с представителями организаций и 
гражданами, особенно с теми из них. чья выгода зависит от решений и действий работников 
и которые могут восприниматься как просьба о даче взятки. 

К числу таких тем относятся, например: 
* низкий уровень заработной платы работника и нехватка денежных средств на 

реализацию тех или иных нужд; 
* желание приобрести то или иное имущество, получить ту или иную услугу, отправиться 

в туристическую поездку; 



* отсутствие работы у родственников работника; 
* необходимость поступления детей работника в образовательные учреждения и т.д.; 
В разговорах с гражданами и представителями организаций, чья выгода зависит от 

решений и действий работников, не следует затрагивать определенные темы, которые 
могут восприниматься как просьба о даче взятки. 

Это возможно даже в том случае, когда такие предложения продиктованы благими 
намерениями и никак не связаны с личной выгодой работника. 

К числу таких предложений относятся, например, предложения: 
* предоставить работнику и/или его родственникам скидку; 
* воспользоваться услугами конкретной компании и (или) экспертов для устранения 

выявленных нарушений, выполнения работ в рамках государственного контракта, подготовки 
необходимых документов; 

* внести деньги в конкретный благотворительный фонд; 
* поддержать конкретную спортивную команду и т.д.; 
Не следует совершать определенные действия, которые могут восприниматься как 

согласие принять взятку или просьба о даче взятки. 
К числу таких действий относятся, например: 
* регулярное получение подарков, даже (если речь идет не о государственном 

гражданском служащем) стоимостью менее 3000 рублей; 
* посещения ресторанов совместно с представителями организации, которая извлекла, 

извлекает или может извлечь выгоду из решений или действий (бездействия) работника. 
ЭТО ВАЖНО ЗНАТЬ! 
Письменные заявления о преступлениях принимаются в правоохранительных органах 

независимо от места и времени совершения преступления круглосуточно. 
В дежурной части органа внутренних дел. приемной органов прокуратуры. Федеральной 

службы безопасности Вас обязаны выслушать и принять сообщение, при этом Вам следует 
поинтересоваться фамилией, должностью и рабочим телефоном сотрудника, принявшего 
сообщение. 

Вы имеете право получить копию своего заявления с отметкой о регистрации его в 
правоохранительном органе или талон-уведомление, в котором указываются сведения о 
сотруднике, принявшем сообщение, и его подпись, регистрационный номер, наименование, 
адрес и телефон правоохранительного органа, дата приема сообщения. 

В правоохранительном органе полученное от Вас сообщение (заявление) должно быть 
незамедлительно зарегистрировано и доложено вышестоящему руководителю для 
осуществления процессуальных действий согласно требованиям Уголовно - процессуального 
кодекса Российской Федерации. Вы имеете право выяснить в правоохранительном органе, 
которому поручено заниматься исполнением Вашего заявления, о характере принимаемых мер 
и требовать приема Вас руководителем соответствующего подразделения для получения более 
полной информации по вопросам, затрагивающим Ваши права и законные интересы. 

В случае отказа принять от Вас сообщение (заявление) о даче взятки Вы имеете право 
обжаловать эти незаконные действия в вышестоящих инстанциях (районных, областных, 
республиканских, федеральных), а также подать жалобу на неправомерные действия 
сотрудников правоохранительных органов в Генеральную прокуратуру Российской 
Федерации, осуществляющую прокурорский надзор за деятельностью правоохранительных 
органов и силовых структур. 


